Утверждено

постановлением Администрации 
Усть-Кутского муниципального

образования
от  02.12.2016г.   № 820-п

Положение

о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда 
в Усть-Кутском муниципальном образовании
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия, порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании (далее - конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, осуществляющих деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.

1.2. Организатором конкурса является  Администрация  Усть-Кутского муниципального, при участии членов межведомственной комиссии по охране труда Усть-Кутского муниципального образования. Ответственным лицом по проведению конкурса является главный специалист по охране труда комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Основными  задачами  конкурса являются снижения уровня производственного травматизма и профилактика профессиональных заболеваний на территории Усть-Кутского муниципального образования.
2.2. Основными целями  конкурса являются:

1) привлечение внимания руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;

2) взаимодействие органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений в активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3) распространение  передового  опыта  и  методов работы победителей конкурса.

3. Участники конкурса
Участниками конкурса являются:

1) организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования;

2) индивидуальные предприниматели без образования юридического лица,  зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.

4. Документы, представляемые для участия в конкурсе
4.1. заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании (приложение 1);

4.2. аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя;

4.3 для  организации, индивидуального предпринимателя – таблица показателей по охране труда по форме (приложение 2).

5. Организация и условия проведения конкурса

5.1. Постановление Администрации УКМО о проведении конкурса размещается на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
5.2. Информация о начале конкурса публикуется в местных средствах массовой информации и (или) размещается на официальном сайте Администрации УКМО не позднее 25 января текущего года. В информации о проведении конкурса указываются срок, место, порядок предоставления заявок и документов на участие в районном конкурсе.
5.3. Участие в конкурсе  является добровольным.

5.4. Конкурс проводится ежегодно по видам экономической деятельности.

6. Условия и порядок участия в конкурсе 
6.1. Заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению с приложением таблицы показателей по охране труда организации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и аналитической справки о проведенной работе по охране труда за отчетный период, удостоверяемые подписями руководителя организации (лица, им уполномоченного), представителя  выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии), индивидуального предпринимателя, направляется до 10 марта  года, следующего за отчетным, ответственному лицу по проведению конкурса – главному специалисту по охране труда комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
6.2. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы оценочных показателей по охране труда  согласно приложению 3 к настоящему Положению.

6.3. Ответственность за достоверность представленных участником сведений несет ее руководитель.
6.4. Достоверность данных, представляемых участниками, проверяется членами межведомственной комиссией по охране труда Усть-Кутского муниципального образования (далее – Комиссия).
6.5. Комиссия проводит предварительный отбор участников для участия в одноименном областном конкурсе и до 20 марта года, следующего за отчетным, направляет в Министерство труда и занятости Иркутской области следующие материалы:

1) конкурсные документы участников, прошедших предварительный отбор  (по каждому виду экономической деятельности) в оригинале;


2) сводную информацию об участниках предварительного отбора для участия в областном конкурсе (наименование организации, отраслевая группа, юридический и почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя и специалиста по охране труда, телефон).

7. Подведение итогов конкурса и заключительные положения
7.1. За предоставление недостоверных сведений Комиссией может быть принято решение об исключении организации (индивидуального предпринимателя)  из числа участников конкурса.

7.2. Комиссия определяет  претендентов и устанавливает по одному призовому месту для каждого вида экономической деятельности.

7.3. Дополнительно Комиссией могут быть определены и награждены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие высоких результатов в работе по охране труда.
7.4. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются, если иное не предусмотрено настоящим Положением и федеральными законами.
7.5. Подведение итогов конкурса по каждой номинации осуществляется комиссией  до 20 апреля текущего года и оформляется протоколом.

7.6. Награждение победителей проводится на расширенном совещании по охране труда во  II квартале года следующего за отчетным.

7.7. Победители  конкурса награждаются благодарственными письмами мэра Усть-Кутского муниципального образования и подарочными сертификатами.
Председатель комитета по экономике, 
социально-трудовым отношениям и ценам 


     К.В.Васильков
Приложение 1
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании

Заявка 
на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда

____________________________________________________________________________




       полное наименование участника

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда  по итогам _________ года.


С положением о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании  ознакомлены и согласны.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.


Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе проведения.

К  заявке прилагаются следующие документы:

1) таблица показателей по охране труда организации (индивидуального предпринимателя) – участника конкурса;

2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда;

3) иные документы, представляемые по желанию участника конкурса (указать какие).

Руководитель организации (индивидуальный 
предприниматель без образования юридического лица) ______________  _______________

            подпись
                 Ф.И.О.
М.П.









«____»______________г.

