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ОБЗОР ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Обзор изменений с 17 ноября 2025 по 23 ноября 2025

1. Федеральный закон от 17 ноября 2025 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации».
В Трудовой кодекс Российской Федерации внесены поправки, которыми к числу оснований для прекращения трудового договора с иностранным работником отнесено приведение численности иностранных работников в соответствие с ограничениями, установленными региональными актами, принятыми на основании федерального законодательства, указов Президента и постановлений Правительства.
По этому основанию трудовой договор будет прекращаться не позднее окончания срока, установленного, в том числе соответствующими актами субъектов Российской Федерации.
Закон вступает в силу с 1 марта 2026 года.

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 ноября 2025 года № 1796 «О признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации». 
Признаны утратившими силу утвержденные Правительством особенности режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы. Соответствующие полномочия Правительства были переданы федеральным органам исполнительной власти.
Также признаны утратившими силу некоторые пункты отдельных постановлений Правительства, которыми в вышеуказанные особенности были внесены изменения.
Документ не вступил в силу.

3. Постановление Правительства Российской Федерации                                       от 31 октября 2025 года № 1708 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2011 года № 1011».
Скорректирован порядок проведения Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии».
Предусмотрены пять дополнительных номинаций. Они ежегодно будут определяться по решению оргкомитета конкурса на основании предложений работодателей или объединений работодателей. Конкурсные испытания по ним будут проводиться за счет средств инициатора включения номинации.

4. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 15 октября 2025 года № 145н «О внесении изменений в приложения № 1, № 2, № 8, № 9, № 16 - 19,           № 21 - 25, № 28, № 29, № 31, № 32 к приказу Министерства финансов Российской Федерации от 10 июня 2024 года № 85н».
Скорректированы КБК на 2025-2027 годы. В частности, присвоены коды для учета отдельных видов госпошлины, субсидий, субвенций, средств федерального бюджета, передаваемых СФР на некоторые выплаты. Ряд позиций изложен в новой редакции. Некоторые целевые статьи исключены.
Также перечни кодов направлений расходов целевых статей расходов федерального бюджета и бюджетов ГВФ дополнены новыми направлениями расходов. Определены коды направлений расходов, предназначенные для отражения в бюджетном учете расчетов с физ- и юрлицами, ИП за счет остатков федеральных субсидий прошлых лет.
Зарегистрировано в Минюсте России 19 ноября 2025 года. 

5. Распоряжение Правительства Российской Федерации                                              от 14 ноября 2025 года № 3266-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, на 2026 - 2028 годы».
На 2026 - 2028 годы утвержден план мероприятий по реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом
В плане определены, в числе прочего, исполнители и соисполнители в лице заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, а также исполнительных органов субъектов РФ, сроки исполнения запланированных мероприятий, выделяемые объемы средств федерального бюджета, целевые показатели по годам.
Высшим исполнительным органам субъектов Российской Федерации, являющимся исполнителями и соисполнителями плана, рекомендовано обеспечить выполнение мероприятий плана и представлять в МВД России ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, информацию о ходе реализации мероприятий плана.

6. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 ноября 2025 года № 15-4/ООГ-2175 «Об обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда, по передаче результатов проведения специальной оценки условий труда во ФГИС СОУТ».
Если в сведениях, переданных в ФГИС СОУТ вместе с отчетом, отсутствует информация о проведении измерений показателей тяжести трудового процесса на рабочих местах, на которых работают женщины, когда на аналогичных рабочих местах работают как мужчины, так и женщины, в отношении такого отчета может сработать алгоритм по выявлению признаков нарушений требований законодательства о СОУТ. 
Внесение изменений в электронную версию отчета о проведении СОУТ не предусмотрено.

7. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2025 года № 15-2/ООГ-1929 «О документах, которые подтверждают периоды работы работников организации во вредных условиях труда».
Стаж работы во вредных или опасных условиях труда следует считать с даты заключения трудового договора. При подсчете общего стажа во вредных или опасных условиях труда следует считать все периоды (время работы в днях и годах) фактической работы работника во вредных или опасных условиях труда.

ОБЗОР РЕГИОНАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Обзор изменений с 17 ноября 2025 по 23 ноября 2025

1. Приказ Министерства по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области от 17 ноября 2025 года № 92-16-мпр «О внесении изменений в приказ министерства по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области от 11 августа 2014 года № 127-мп».
Внесены изменения в приказ министерства по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области от 11 августа 2014 года № 127-мп «Об утверждении формы заявки на закупку и требований к ее заполнению».

ОБЗОР ЗАКОНОПРОЕКТОВ
Обзор изменений с 17 ноября 2025 по 23 ноября 2025

1. Проект федерального закона № 1026183-8 «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» (в части повышения минимального размера оплаты труда).
Внесен 29 сентября 2025 года Правительством Российской Федерации. Принят 20 ноября 2025 года в третьем чтении.
Законопроектом предлагается с 1 января 2026 года увеличить МРОТ на 20,7% и установить его в размере 27 093 рублей.

2. Проект федерального закона № 969143-8 «О внесении изменений в Федеральный закон» Об образовании в Российской Федерации» (в части расширения возможности получения рабочей профессии).
Внесен 16 июля 2025 года депутатами Государственной Думы Российской Федерации. Принят 19 ноября 2025 года в третьем чтении.
Законопроектом предусматривается, что ученики, не прошедшие государственную итоговую аттестацию после девятого класса, смогут бесплатно пройти профессиональное обучение. Такая возможность предусмотрена для тех, кто получил на ГИА по образовательным программам основного общего образования неудовлетворительные результаты или не прошел ГИА по таким образовательным программам в установленные сроки.
Бесплатное обучение будет возможно по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочего, должностям служащего. Подростки смогут параллельно с подготовкой к пересдаче экзамена освоить рабочую профессию.
Одновременно у органов власти субъектов Российской Федерации появятся новые права и полномочия. Они смогут предоставлять господдержку профобучения по программам подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих девятиклассникам, не сдавшим ОГЭ. Также им будет необходимо определить перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым возможно профобучение, список организаций, в которых оно будет доступно и порядок организации профобучения.

3. Проект федерального закона № 1074484-8 «О внесении изменения в Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в части установления сокращённого срока рассмотрения обращений участников специальной военной операции и членов их семей». 
Внесен 20 ноября 2025 года депутатами Государственной Думы Российской Федерации. 
Законопроектом устанавливается сокращённый срок рассмотрения письменных обращений, затрагивающих вопросы назначения, предоставления и реализации мер социальной поддержки, медицинского обеспечения, пенсионного и страхового обеспечения, жилищных прав, образования и трудоустройства участников специальной военной операции и членов их семей, - не более четырнадцати дней со дня регистрации обращения при наличии приложенных документов, подтверждающих статус заявителя либо члена его семьи. Сохраняется возможность однократного продления не более чем на четырнадцать дней в предусмотренных законом случаях.

4. Проект федерального закона № 1075245-8 «О внесении изменений в статью 133 Трудового кодекса Российской Федерации (в части защиты прав работников на справедливую оплату труда)». 
Внесен 20 ноября 2025 года депутатами Государственной Думы Российской Федерации. 
Законопроектом предлагается дополнить статью 133 главы 21 Трудового кодекса Российской Федерации, в которой будет закреплен запрет на включение в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы работника в субъекте Российской Федерации) оплаты дополнительной работы, которая выполняется помимо основных обязанностей или выполняемой работником в порядке совмещения профессий (должностей), при условии выработки установленной нормы часов работы за ставку заработной платы.

5. Проект федерального закона № 944763-8 «О внесении изменений в статью 38 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации». 
Внесен Сенаторами Российской Федерации, Депутатом Государственной Думы Российской Федерации 17 июня 2025 года. Принят 19 ноября 2025 года в третьем чтении.
Законопроектом предлагается предоставить субъектам Российской Федерации право устанавливать квоту для приема на работу инвалидов для всех видов обособленных подразделений работодателей, на территориях которых они расположены.

