Разбор несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего в мае 2025 года, в целях предупреждения производственного травматизма

	Дата происшествия:
	03 мая 2025 года
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	Объект:
	   Мемориал 
	

	Квалификация несчастного случая:
	Несчастный случай, связанный с производством.
	

	Выполняемые работы:
	Косметический ремонт мемориала 
	

	Вид происшествия:
	Падение пострадавшего с высоты, в том числе: падение со строительных лесов.

	

	Краткое описание несчастного случая:
Дополнительные обстоятельства, 

выявленные по результатам расследования несчастного случая:
Медицинское заключение

о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая:


	Косметический ремонт мемориала 

С двух сторон от мемориала были возведены строительные леса для косметического ремонта. Леса скреплены между собой стандартными крестовыми и горизонтальными связями. Горизонтальные и вертикальные плоскости лесов притянуты к монументу текстильными стяжками, для повышения устойчивости. Полы каждого яруса снабжены дощатым настилом по кругу для перемещения, укреплены деревянными распорками.

На объекте работала бригада из двух человек. Перед началом работ работодателем проведен инструктаж о работе на высоте и выданы необходимые СИЗ, подписали наряд-допуск на производство строительных работ на высоте, согласно которому пострадавший был ответственным исполнителем работ. 
Бригада работала без СИЗ. Пострадавший при совершении перемещения между вторым и третьим ярусом с внутренней стороны лесов сорвался и упал головой вниз.
1. При приеме на работу разнорабочему прохождение медицинского осмотра и обязательного психиатрического освидетельствования не требуется.

2. Вводный, первичный и повторный инструктажи разнорабочему проводились с нарушением сроков.

3. Стажировка на рабочем месте, обучение по охране труда по профессии или виду работы проведены в установленные сроки.
4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проведена, итоговый класс условий труда 2.
5. Оценка профессиональных рисков рабочего места проведена.
6. Средства индивидуальной защиты выданы согласно личной карточке учета выдачи СИЗ.

7. Нахождение в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения: этиловый алкоголь в количестве 0,4 промилле.
Шок травматический, травма множественной локализации уточненная, падение на строительных лесах и с них. В других уточненных местах. 


	Нормативные акты,
локальные акты, регламентирующие проведение работ:
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	 1. Ст. 22 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда».

 2. Ст. 214 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан обеспечить:

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

         - приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты»
3. Ст. 215 Трудового кодекса РФ: «Работник обязан: соблюдать требования охраны труда, использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты»;
4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда";

5. Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте";
6. Инструкции по охране труда. Перед началом работы работник обязан надеть положенные спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты, предварительно проверив их исправность; применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления, использовать их только для тех работ, для которых они предназначены;

7. Наряд-допуск на производство работ.

 

	Причины, вызвавшие несчастный случай:
	Неприменение работником СИЗ; Нарушение работником трудового распорядка и дисциплина труда; Нарушение технологического процесса; Недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда; Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда; Несовершенство технологического процесса


	Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

	Разнорабочий приступил к выполнению обязанностей без допуска ответственного руководителя работ и без средств индивидуальной защиты, в состоянии алкогольного опьянения.

Работодатель не обеспечил ознакомление работника с Положением о системе управления охраной труда со сводным реестром оценки профессиональных рисков на рабочих местах, не обеспечил обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты нарушил требования:

Комиссией, протоколом установлен факт грубой неосторожности в действиях пострадавшего и процент вины в размере 60%.
  

	Работодателю для недопущения подобных несчастных случаев на производстве необходимо: 

	1. Довести до всех работников информацию о причинах и обстоятельствах несчастного случая со смертельным исходом.

2. Провести внеплановое обучение работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты.
3. Провести ознакомление работников с Положением о системе управления охраной труда, со сводным реестром оценки профессиональных рисков на рабочих местах.

4. Провести внеплановый инструктаж работникам о соблюдении требований охраны труда и применению средств индивидуальной защиты при работе на высоте.

5. Усилить контроль за соблюдением работниками требований охраны труда при производстве работ на высоте, в частности применением средств индивидуальной защиты.



