Приложение к постановлению  
Администрации УКМО
								                                                                                       №   107-п от   22.02.2023г. 
План мероприятий
по улучшению условий и охраны труда
в Усть-Кутском муниципальном образовании на 2023-2025 годы

	
Мероприятия
	
Исполнители
	
Сроки
	Источник финансирования, в тыс. рублях
	Объем финансирования, в тыс. руб.

	1. Мероприятия, реализуемые Администрацией Усть-Кутского муниципального образования 

	1.1.Организация проведения на территории Усть-Кутского муниципального образования обучающих семинаров по охране труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района, в том числе руководителей и специалистов организаций всех организационно-правовых форм, и форм собственности, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
	Правовое управление, УЦ
	По мере необходимости
	Не требуется
	

	1.2.Организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.
	Правовое управление
	Ежеквартально
	Не требуется
	

	1.3. Проведение тематических семинаров по охране труда (круглых столов, презентаций, технических учеб) по охране труда с руководителями и специалистами по охране труда организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования.
	Правовое управление, предствители ГИТ в Иркутской области, ФСС, РПН и др. 
	постоянно
	Не требуется
	

	1.4. Проведение проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных организациях.
	Правовое управление
	В соответствии с ежегодным планом проверок, утвержденных Администрацией УКМО
	Не требуется
	

	1.5. Содействие по внедрению системы управления охраной  труда в организациях всех организационно-правовых форм, и форм собственности. Расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования
	Правовое управление
	2023-2025
	Не требуется
	

	1.6. Содействие  по внедрению программы «нулевого травматизма» с учетом концепции «Vision Zero» в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования.
	Правовое управление
	2023-2025
	Не требуется
	

	1.7. Мониторинг проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей и специалистов по охране труда организаций, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей, расположенных на территории Усить-Кутского муниципального образования
	Правовое управление
	2023-2025
	Не требуется
	

	1.8. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования.
	Правовое управление
	Ежеквартально
	Не требуется
	

	1.9. Осуществление мониторинга проведения специальной оценки условий труда в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования.
	Правовое управление
	ежегодно
	Не требуется
	

	1.10. Организация проведения заседаний Межведомственной комиссии по охране труда Усть-Кутского муниципального образования
	Правовое управление, ГИТ, РПН, ФСС, прокуратура и др.
	1 раз в квартал
	Не требуется
	

	1.11. Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев: тяжелых, групповых, со смертельным исходом, произошедшие в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования, в  порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
	Правое управление
	По мере поступления от работодателей извещений о несчастных случаях
	Не требуется
	

	1.12. Проведение мониторинга наличия специалистов по охране труда в организациях
	Правовое управление
	1 раз в год
	Не требуется
	

	1.13. Оказание методической и консультационной помощи по вопросам охраны труда руководителей организаций всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования.
	Правовое управление
	Постоянно
	Местный бюджет
	100,0 *

	1.14. Содействие в создании служб охраны труда, комитетов (комиссий) по охран труда, уполномоченных лиц по охране труда в организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории Усть-Кутского муниципального образования.
	Правовое управление
	По запросам
	Не требуется
	

	1.15. Организация и проведение конкурсов по охране труда;
-  «Лучшая организация работы по  охране труда Усть-Кутского муниципального образования»;
- «Лучший специалист по охране труда УКМО»
	Правовое управление
	ежегодно
	Местный бюджет
	44,0*

	1.16. Проведение районного конкурса детского рисунка «Охрана труда» глазами детей»
	Правовое управление, РПН ФСС, ГИТ
	ежегодно
	Местный  бюджет
	6,0 *

	1.17. Участие в областном конкурсе по номинации «Лучший городской округ (муниципальный район) Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда»
	Правовое управление
	ежегодно
	Не требуется
	

	1.18. Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в целях популяризации вопросов охраны труда, привлечения к проблемам охраны труда всех участников социально-трудовых отношений.
	Правовое управление
	ежегодно
	Не требуется
	

	Итого
	
	
	
	150,0 *

	2. Мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
                рекомендуемые для реализации организациям всех организационно-правовых форм, распложенных 
                                                          на территории Усть-Кутского муниципального образования

	2.1. Осуществление системного планирования работ по улучшению условий и охраны труда, направленное на переход к управлению профессиональными рисками, включая информирование работников о существующих рисках, создание системы выявления, оценки и контроля рисков.
	Руководители организаций всех организационноправовых форм (далее организации)
	2023-2025
	Местный бюджет
	60,6 *

	2.2.Обеспечение наличия программы производственного контроля над соблюдением санитарных правил и выполнение профилактических мероприятий, разработанной и утвержденной руководителем организации
	Руководители
	В соответствии с ежегодными планами проверок
	Не требуется
	

	2.3. Организация и проведение  предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Руководители, ЛПУ
	Постоянно
	Местный бюджет
	8 495,8 *

	2.4. Обеспечение санитарно-бытовыми и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с нормативными требованиями.
	Руководители
	2023-2025
	Не требуется
	

	2.5. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими  средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	Руководители
	2023-2025
	Местный бюджет
	1111,5 *

	2.6. Проведение специальной оценки условий труда и разработка по ее итогам мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Руководители, центры СОУТ
	2023-2025
	Местный бюджет
	377,6 *

	2.7. Обеспечение своевременного и качественного обучения по вопросам охраны труда работников
	Руководители, УЦ
	2023-2025
	Местный бюджет
	303,8 *

	2.8. Использование  средств  фонда социального страхования Российской Федерации выделяемых  на  предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	Руководители организаций, ФСС
	2023-2025
	Средства Фонда социального страхования РФ*
	

	2.9. Обеспечение материально-технической базы , оснащение учебно-методической базой  для проведение обучения работников организаций в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.
	Руководители
	2023-2025
	Средства организаций
	

	2.10. Проведение собственных мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в целях популяризации вопросов охраны труда, привлечения к проблемам охраны труда всех участников социально-трудовых отношений.
	Руководители
	2023-2025
	Не требуется
	

	2.11. Обеспечение участия в ежегодных конкурсах по охране труда, проводимых Администрацией УКМО:
-  «Лучшая организация работы по  охране труда Усть-Кутского муниципального образования»;
- «Лучший специалист по охране труда УКМО»
	Руководители
	2023-2025
	Не требуется.
	

	2.12. Обеспечение участия в областном конкурсе «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению в сфере охраны труда»
	
	
	Не требуется
	

	Итого
	
	
	
	10 349,3*

	3. Информационное обеспечение охраны труда

	3.1. Публикации в средствах массовой информации и (или)  размещение в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации УКМО информации:
- о работе межведомственной комиссии по охране труда УКМО;
- о проведении семинаров и совещаний по охране труда;
- о проведении обучающих семинаров и проверке знаний требований охраны труда для руководителей и специалистов организаций и учреждений;
- о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда;
- о возможности использования до 20% сумм страховых взносов, перечисленных в ФСС РФ, на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- о проведении конкурсов по охране труда;
	Правовое управление
	В течение года, по мере необходимости
	Средства госполномочий
	

	3.2. Разработка и изготовление буклетов, брошюр по охране труда.
	Правовое управление
	Ежегодно
	Средства госполномочий
	

	3.3. Организация семинаров, выставок, круглых столов по актуальным вопросам охраны труда
	Правовое  управление, РПН, ФСС, ГИТ
	Март, апрель, май, октябрь, ноябрь
	Не требуется 
	

	3.4.Электронная система «Охрана труда»
	
	
	
	

	4. Совершенствование социально-трудовых отношений 
и пропаганда  принципов социального партнерства

	64.1. Обеспечение организационной и методической помощи организациям всех форм собственности раздела «Условия и охрана труда» в ходе разработки и заключения коллективных договоров
	Правовое управление
	По мере поступления обращений
	Не требуется
	

	4.2. Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров организаций Усть-Кутского муниципального образования
	Правовое управление, организации УКМО
	По мере поступления коллективных договоров
	Не требуется
	

	4.3. Контроль выполнения условий коллективных договоров  организациями УКМО
	Правовое управление
	Ежегодного до 1 апреля
	Не требуется
	

	Всего
	
	
	
	10 349,3*



           <*>-  средства местного бюджета, направленные на мероприятия в сфере охраны труда
 <**> Финансовые средства на финансирование предупредительных мер ежегодно предусматриваются в бюджете Фонда социального    страхования РФ на соответствующий год.
Принятые сокращения в тексте Плана мероприятий:
- ГИТ – Государственная инспекция труда в Иркутской области;
- ФСС  РФ - Филиал №13 Государственного учреждения-Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования РФ;
- РПН – Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора;
- ЛПУ – лечебно-профилактические учреждения;
- УЧ – учебные центры, осуществляющие обучение по охране труда;
- МВК – межведомственная комиссия по охране труда Усть-Кутского муниципального образования;
- СИЗ – средства индивидуальной защиты;
- центры СОУТ – центры по проведению специальной оценки условий труда.
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