
ОБЗОР  ФЕДЕРАЛЬНОГО  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Обзор  изменений  с  13 октября  2025 по  19 октября  2025

1. Указ Президента Российской Федерации от 15 октября 2025 года  № 738 
«О Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации              
на 2026 - 2030 годы».

Основная цель миграционной политики – обеспечение баланса между 
потребностями экономики в трудовых ресурсах, защитой национальной безопасности и 
социальной стабильностью. Концепция направлена на создание условий для законного 
пребывания мигрантов, их интеграции в российское общество и сокращения масштабов 
нелегальной миграции.

Рост числа мигрантов, которые приезжают на работу в Россию, сохранится 
до 2030 года. Это связано с потребностью в иностранных работниках. Планируется 
повысить ответственность работодателей в вопросах миграционной политики, а также 
ограничить пребывание в стране неработающих и необучающихся членов семей 
мигрантов.

Предусмотрены развитие систем учета и контроля за пребыванием иностранцев, 
повышение эффективности адаптационных программ и ужесточение мер против 
нелегальной занятости. Миграционная политика должна привести, в частности, к 
снижению числа нелегальных мигрантов и преступлений среди иностранцев.

Указ вступает в силу со дня подписания.

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 октября 2025 
года № 1616 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 
Федерации от 15 апреля 2014 года № 298».

Постановление содержит изменения, которые вносятся в государственную 
программу Российской Федерации «Содействие занятости населения».

Утверждены Правила предоставления и распределения в 2025 году субсидий 
субъектам Российской Федерации для реализации региональных мероприятий по 
организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском 
увольнения (далее – Правила).

Правила устанавливают условия и порядок предоставления и распределения в 2025 
году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, 
источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования 
резервного фонда Правительства, в целях софинансирования расходных обязательств, 
возникающих при реализации мероприятий региональных проектов, обеспечивающих 
достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Активные меры 
содействия занятости» национального проекта «Кадры» по организации временного 
трудоустройства работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято 
решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 
недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией 
организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, 
сокращением численности или штата работников организации, индивидуального 
предпринимателя.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Высшим должностным лицам субъектов Российской Федерации указано на 
необходимость принятия нормативных правовых актов, необходимых для реализации 
настоящего постановления, не позднее 10 дней со дня его официального опубликования.
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3. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 октября 2025 
года № 1589 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации».

Внесены уточнения и дополнения в некоторые федеральные стандарты 
внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, а именно в 
федеральные стандарты:

 «Планирование проверок, ревизий и обследований», утвержденный 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2020 года № 208 (в 
части составления проекта плана контрольных мероприятий);

 «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований», утвержденный 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 июля 2020 года № 1095 (в 
части требований к заключению, составленному по результатам обследования);

 «Проведение проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов», 
утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2020 
года № 1235 (уточнены положения, в частности касающиеся предоставления доступа к 
объектам контроля, проведения обследования, оформления результатов проверок);

 «Правила составления отчетности о результатах контрольной деятельности», 
утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации                                
от 16 сентября 2020 года № 1478.

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 
от 10 сентября 2025 года № 656 «О внесении изменений в Перечень профессий рабочих, 
должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, 
утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 14 июля 2023 года № 534» (Зарегистрировано в Минюсте России 9 октября 2025 года).

В перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение, дополнительно включены профессии и 
должности пилота сверхлегкого воздушного судна, пилота планера и внешнего пилота.

Начало действия документа – 21 октября 2025 года.

5. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18 августа 2025 года № 15-3/ООГ-1633 «О последствиях несчастного случая на 
производстве и принятых мерах».

После окончания периода временной нетрудоспособности пострадавшего 
работодатель в течение 10 дней должен направить в инспекцию труда, а в необходимых 
случаях – в орган, осуществляющий контроль в определенной сфере деятельности, в 
которые сообщалось о несчастном случае, сообщение о последствиях несчастного случая 
и мерах, принятых для его предупреждения.

Последствия несчастного случая – пострадавший выздоровел, переведен на другую 
работу, установлена инвалидность и умер. Окончание периода временной 
нетрудоспособности подтверждается листком нетрудоспособности.

Гражданину, имеющему стойкие нарушения функций организма, обусловленные 
заболеваниями, последствиями травм, отравлений или дефектами, после диагностических, 
лечебных и реабилитационных или абилитационных мероприятий по решению врачебной 
комиссии листок нетрудоспособности формируется и продлевается при очевидном 
неблагоприятном клиническом и трудовом прогнозе - на срок не более 4 месяцев, а при 
благоприятном прогнозе - на срок не более 10 месяцев и не более 12 месяцев при лечении 
туберкулеза.

После истечения указанных сроков, если медорганизация после таких мероприятий 
по решению врачебной комиссии не направляет гражданина на МСЭ, то она выписывает 
его к занятию трудовой деятельностью.
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Выписка из акта освидетельствования с указанием результатов установления 
степени утраты трудоспособности и программа реабилитации в течение 3 дней 
направляются работодателю (страхователю), пострадавшему и страховщику. В 
медицинском заключении содержатся сведения о заключительном диагнозе 
пострадавшего и степени тяжести.

ОБЗОР ЗАКОНОПРОЕКТОВ
Обзор  изменений  с  13 октября  2025 по  19 октября  2025

1. Проект федерального закона № 738803-8 «О внесении изменения в статью 20 
Федерального закона «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» (о 
расширении перечня оснований для получения бесплатной юридической помощи в части 
представительства в судах при нарушении трудовых прав граждан)».

Внесен Законодательным Собранием Санкт-Петербурга, принят во втором 
чтении 16 октября 2025 года. 

Законопроектом предлагается установить, что государственные юридические бюро 
и адвокаты, являющиеся участниками государственной системы бесплатной юридической 
помощи, представляют в судах, государственных и муниципальных органах, организациях 
интересы граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи в 
рамках государственной системы бесплатной юридической помощи, если они являются 
истцами (заявителями) при рассмотрении судами дел об отказе работодателя в 
заключении трудового договора, нарушающего гарантии, установленные Трудовым 
кодексом Российской Федерации, о восстановлении на работе, взыскании заработка, в том 
числе за время вынужденного прогула, о компенсации морального вреда, причиненного 
неправомерными действиями (бездействием) работодателя.
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