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	Дата происшествия:
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	Объект:
	Площадка СХТ
	

	
Квалификация несчастного случая:
	
Несчастный случай, связанный с производством.
	

	
Выполняемые работы:
	
Транспортная обработка грузов 
(погрузочно-разгрузочные работы)
	

	
Вид происшествия:
	
Падение при разности уровней высот (с деревьев, мебели, со ступеней, приставных лестниц, строительных лесов, зданий, оборудования, транспортных средств и других)
	

	
	
	

	Краткое описание несчастного случая:






























Дополнительные обстоятельства, 
выявленные по результатам расследования несчастного случая:















Медицинское заключение
о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая:

	27.06.2024 г. в 7 часов 30 минут на планерном совещании от начальника смены мастеру погрузочно-разгрузочных работ было поручено задание на погрузочно-разгрузочные работы, которое поручил бригадиру- выгрузить вагоны с трубой с отводом и обработкой автомашин автокраном.  Бригадир направил двух стропальщиков в место разгрузки на площадку СХТ Северного грузового района. По рации, примерно в 11 часов 30 минут Бригадир услышал, что с его звена упал человек с машины и побежал на место происшествия.
Крановщик приехал на площадку СХТ Северного грузового района, увидел автомобиль, загруженный пластиковой трубой. Выставил кран к месту для выгрузки машины, далее подошла бригада стропальщиков из двоих человек. 
Кран расставился, водитель автомашины отцепил закрепляющие стропы от груза и встал рядом с тальманом на безопасном расстоянии.
Началась разгрузка машины, но что бы разгрузить машину надо было приподнять один край пакета труб за предварительный строп, и протолкнуть основной строп вдоль груза для перезацепки. стропальщиков проталкивал строп с земли, держась за коники платформы машины.  Стропольщик-пострадавший залез на самый верх груза и держась за приподнятую трубу, при этом раскачивая ее при передвижении, пропихивал основной строп дальше. Поскольку он держался за приподнятую трубу, не имея другой точки опоры, а сама труба не являлась тяжелой, она выскочила из предварительного стропа. Потеряв точку опоры, стропальщик-пострадавший сорвался и упал вниз головой на землю.  Крановщик выбежал из кабины, побежал на пульт охраны для вызова скорой помощи. Работники пострадавшего не трогали, пытались с ним разговаривать, но от пострадавшего не было адекватной реакции. Приехала скорая помощь, после осмотра врача, пострадавшего погрузили на носилки и увезли на машине скорой помощи в ОГБУЗ «Усть-Кутскую районную больницу».

1. При приеме на работу стропальщика работодателем не обеспечено прохождение медицинского осмотра (допущен до выполнения обязанностей стропальщика без медицинского заключения).
2. Трудовой договор заключен с нарушениями ст.ст. 9, 57, 67, 299, 327.2 Трудового кодекса РФ.  
3. Вводный, первичный и повторный инструктажи Стропальщику проводились с нарушением установленных сроков.
4. Стажировка на рабочем месте, обучение по охране труда по профессии или виду работы проведены с нарушением установленных сроков.
5. Специальная оценка условий труда на рабочем месте стропальщика проведена, итоговый класс условий труда 3.1.
6. Оценка профессиональных рисков рабочего места стропальщика не проведена.
7. Средства индивидуальной защиты оператору по добыче нефти и газа выданы согласно личной карточке учета выдачи СИЗ.
8. Нахождение стропальщика в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения: судебно-химические исследования на наркотические и токсические вещества не проводились.


Травматический отек головного мозга, перелом свода черепа, падение неуточненное. 

	Нормативные акты, регламентирующие проведение работ:
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	 1. Ст. 22 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда».
 2. Ст. 214 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан обеспечить:
- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест».
3. Ст. 216 Трудового кодекса РФ: «Работник обязан: соблюдать требования охраны труда».
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2020 г. № 753н «Об утверждении правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».
5. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)».
6. Инструкции по охране труда для работников.


	Причины, вызвавшие несчастный случай:
	нарушение технологического процесса;
неудовлетворительная организация производства работ;
недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда.





	Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:


	 Юридическое лицо нарушило требования Трудового кодекса РФ, Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 656н, п. 3 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2020 г. № 753н «Об утверждении правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов».
Мастер, Тальман, Стропальщики нарушили требования должностных инструкций. Факт грубой неосторожности не установлен. 
  

	Работодателю для недопущения подобных несчастных случаев на производстве необходимо: 

	 1.  Обстоятельства и причины несчастного случая довести до сведения работников. 
2. Провести внеплановый инструктаж по охране труда работникам.
3. Усилить контроль за соблюдением работниками инструкций по охране труда и дисциплины труда.
4. Обеспечить проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
5. Обеспечить соблюдение требований ч. 4 ст. 214 Трудового кодекса РФ, Приказа Минтруда России от 22.09.2021 N 656н разработать и утвердить перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица).
6. Обеспечить проведение внепланового обучения по охране труда по использованию средств индивидуальной защиты.
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