
ОБЗОР  ФЕДЕРАЛЬНОГО  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Обзор  изменений  с  29 сентября  2025 по  5 октября  2025

1. Федеральный закон от 29 сентября 2025 года № 365-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Изменения предусматривают продление периода приостановления 
государственной службы (не более 3 месяцев) на период временной нетрудоспособности, 
наступившей после окончания военной службы (исключения из добровольческого 
формирования). Увольнение государственного служащего в указанный период не 
допускается.

Граждане, которые в течение 3 месяцев после окончания военной службы 
(исключения из добровольческого формирования) не возобновили действие трудового 
договора (государственную службу) по состоянию здоровья, будут получать пособие по 
временной нетрудоспособности.

Поправки вступают в силу со дня опубликования.

2. Федеральный закон от 29 сентября 2025 года № 364-ФЗ «О внесении 
изменений в статьи 81 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации».

В ТК РФ внесены поправки, касающиеся дополнительной защиты работника от 
увольнения в период приостановления трудового договора.

Сотрудника можно уволить в случае невыхода на работу через 3 месяца после 
окончания прохождения военной службы или контракта добровольца. Этот срок будет 
продлеваться на период временной нетрудоспособности, наступившей после окончания 
прохождения военной службы.

Закон вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Постановление Правительства Российской Федерации 
от 30 сентября 2025 года № 1509 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 30 декабря 2003 года № 794».

Уточнено Положение о единой государственной системе предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций.

В том числе внесены поправки с целью реализации Федерального закона 
от 8 августа 2024 года № 232-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных 
актов (положений законодательных актов) Российской Федерации».

Установлено, что резервы финансовых и материальных ресурсов федеральных 
органов исполнительной власти, исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления и организаций могут использоваться при 
введении режима повышенной готовности в случае, если это предусмотрено порядком 
создания и использования указанных резервов.

4. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 11 июля 2025 
года № 89н «О внесении изменении в приложения № 1, № 8, № 9, № 15 -17, № 19, № 22, 
№ 25, № 27 - 32 к приказу Министерства финансов Российской Федерации 
от 10 июня 2024 года № 85н» (Зарегистрировано в Минюсте России 2 октября 2025 года).

Скорректированы КБК на 2025-2027 годы. В частности, коды присвоены новым 
видам штрафов, субсидий, межбюджетных трансфертов, единовременных выплат, 
дотаций.

5. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 29 августа 2025 
года № 117н «О внесении изменений в Порядок применения классификации операций 
сектора государственного управления, утвержденный приказом Министерства финансов 
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Российской Федерации от 29 ноября 2017 года № 209н» (Зарегистрировано в Минюсте 
России 2 октября 2025 года).

Упразднена детализация статей КОСГУ 340 и 440 для отражения увеличения и 
уменьшения стоимости материальных запасов.

Подстатьи 341-349 и 441-449 упразднены.
Сокращен перечень выплат по КОСГУ 265. Исключено возмещение родственникам 

бывшего работника расходов на его погребение.
Обновленные правила применяются с 1 января 2026 года.

6. Приказ Министерства финансов Российской Федерации 
от 29 сентября 2025 года № 343 «Об утверждении методических рекомендаций по 
осуществлению внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля 
за соблюдением целей, порядка и условий предоставления межбюджетных трансфертов из 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) их использованием».

Разработаны методические рекомендации по осуществлению внутреннего 
государственного (муниципального) финансового контроля за предоставлением 
межбюджетных трансфертов.

Методические рекомендации разработаны в целях обеспечения единого подхода к 
проведению проверок соблюдения целей, порядка и условий предоставления 
межбюджетных трансфертов из бюджетов бюджетной системы РоссийФ и (или) их 
использования, а также к проведению обследований, назначенных в рамках проверок, 
оформлению результатов проверок в актах, оформлению результатов обследований в 
заключениях и реализации результатов проверок.

7. Приказ Росстата от 25 сентября 2025 года № 526 «Об утверждении 
Официальной статистической методологии формирования официальной статистической 
информации о численности и начисленной заработной плате работников организаций».

Разработана Официальная статистическая методология формирования 
официальной статистической информации о численности работников и начисленной 
заработной плате.

Формирование официальной статистической информации осуществляется в целях 
получения в ежемесячном, ежеквартальном и ежегодном режимах основных показателей 
по статистике численности, начисленной заработной платы, отработанного времени и 
выплат социального характера работников организаций для характеристики социально-
экономического развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований, повышения качества социально-экономического 
прогнозирования и выработки мер по повышению эффективности функционирования 
экономики Российской Федерации в целом и ее отдельных секторов.

Предусмотрены в том числе основные показатели, источники информации для 
расчета показателей, порядок формирования и алгоритм расчета показателей, а также 
порядок публикации данных.

8. Приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации 
от 5 сентября 2025 года № 659 «О внесении изменений в некоторые нормативные 
правовые акты МВД России по вопросам, связанным с правилами пребывания в 
Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства».

МВД актуализировало ряд актов по вопросам миграции.
ГУВМ МВД было упразднено, а в структуре МВД была создана Служба по 

вопросам гражданства и регистрации иностранных граждан (Миграционная служба МВД). 
Кроме того, содействие Министерству и его территориальным органам по вопросам 
миграции и гражданства оказывает паспортно-визовый сервис и Московский 
миграционный центр.
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Соответствующие изменения внесены в правила:
- принятия решения о приостановлении выдачи патента на территории региона;
- репатриации с территории России иностранных моряков;
- организации работы по представлению иностранцами в территориальный орган 

МВД медицинских документов, подтверждающих прохождение медицинского 
освидетельствования.

Зарегистрировано в Минюсте России 30 сентября 2025 года.

9. Письмо МЧС России от 26 сентября 2025 года № ИГ-4-532 «Об ограничениях 
применения труда женщин».

МЧС разъяснило, что работы по непосредственному тушению пожаров отнесены к 
опасным, на которых ограничивается применение труда женщин.

10. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 августа 2025 года № 15-1/ООГ-1726 «О проведении оценки профессиональных 
рисков в организации».

Именно работодатель определяет порядок реализации мероприятий по управлению 
профессиональными рисками.

В целях выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 
профессиональных рисков работодатель может привлекать независимую организацию, 
обладающую необходимой компетенцией.

Аккредитация для оказания услуг по выявлению (идентификации) опасностей и 
оценки уровней профессиональных рисков действующим законодательством не 
предусмотрена.

Финансовому обеспечению за счет средств СФР подлежит проведение оценки 
профессиональных рисков. Страхователь для обоснования произведенных расходов на 
оплату этой предупредительной меры должен предоставить копию договора с 
организацией, проводившей оценку, при обязательном условии ее включения в реестр 
организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

Не установлено дополнительных условий по видам услуг в области охраны труда, 
для осуществления которых необходима аккредитация, для целей финансового 
обеспечения за счет средств СФР проведения оценки профессиональных рисков.

Дата публикации 1 октября 2025 года.

ОБЗОР ЗАКОНОПРОЕКТОВ
Обзор  изменений  с  29 сентября  2025 по  5 октября  2025

1. Проект федерального закона № 1026183-8 «О внесении изменения в статью 1 
Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

Внесен Правительством Российской Федерации 29 сентября 2025 года. 
Настоящим законопроектом МРОТ устанавливается с 1 января 2026 года в 

сумме 27 093 рубля. Соотношение с медианной заработной платой за предыдущий год 
составит 48%. Медианная заработная плата за 2024 год, по данным Росстата, 
составляет 56 443 рубля.
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