


ФИНАНСОВОЕ  УПРАВЛЕНИЕ 

                   АДМИНИСТРАЦИИ

УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ         

666793, Иркутская область, г.Усть-Кут 

ул. Халтурина, 52

тел.    {39565}5-88-45

факс  {39565}5-70-65

Отчет № 10/2
по результатам контрольных мероприятий в отношении 
муниципального казенного учреждения «Спортивно-оздоровительный центр»
г. Усть-Кут                                                                                                        22 июля 2020 года

                Главным специалистом отдела анализа и контроля бюджетных расходов Финансового управления Администрации Усть-Кутского муниципального образования проведено плановое контрольное мероприятие в отношении муниципального казенного учреждения «Спортивно-оздоровительный центр» (далее – МКУ «СОЦ») по теме «Проверка правильности применения утвержденной системы оплаты труда, правил организации и ведения бухгалтерского учета в казенных учреждениях в части расчетов с персоналом по заработной плате» за период 01 января 2020 года – 31 мая 2020 года.
      10.06.2020 года на проверку представлены документы в соответствии с запросом отдела анализа и контроля бюджетных расходов Финансового управления Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 05.06.2020 года № 194. 

     По итогам проверки подготовлен акт от 10.07.2020 года № 10/2.       

1. По итогам проведения контрольного мероприятия выявлены нарушения требований законодательства о бухгалтерском учете:
     Примерное положение об оплате труда работников областных государственных учреждений Иркутской области, подведомственных министерству спорта Иркутской области, утвержденное приказом Министерства спорта Иркутской области от 27.04.2017 года № 44-мпр утратило силу с 01.01.2019 года, на основании которого было утверждено Примерное Положение об оплате труда работников МКУ «СОЦ».

     В нарушение статьи 113 Трудового кодекса (далее - ТК РФ) и пункта 4.5 Коллективного договора МКУ «СОЦ» привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни производилось без их письменного согласия.  
     В нарушение статьи 99 ТК РФ при суммированном учете рабочего времени график сменности сотрудников по месяцам спланирован уже с учетом переработки. 

     Сотрудникам МКУ «СОЦ» оплачена переработка за работу в праздничные и выходные дни по приказам от 20.01.2020 года № 22-п, от 21.02.2020 года № 86-п, от 20.03.2020 года № 130-п, от 20.05.2020 года № 232-п без указания конкретных причин работы.

     В нарушение пункта 56 главы 6 Положения об оплате труда директору МКУ «СОЦ» установлена выплата стимулирующего характера по приказу МКУ «СОЦ» от 28.02.2020 года № 99-п «О стимулирующих выплатах» без согласования с главным распорядителем бюджетных средств.
     В нарушение статьи 7 Федерального закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее- Закон о бухгалтерском учете), пункта 5 приказа Минфина России от 01.12.2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Инструкция 157н), Письма Минфина РФ от 18.02.2016 года № 02-07-05/9219 в кассу муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр Управления культуры, спорта и молодёжной политики» Усть-Кутского муниципального образования (далее-МКУ МФЦ УКСИМП УКМО) неправомерно внесены излишне выплаченные подотчетные суммы тренером спортивной школы МКУ «СОЦ» в размере 45 746,40 рублей, так как создание централизованных бухгалтерий не предполагает осуществление ими наличных денежных расчетов в интересах учреждения. 

     В нарушение приказа МКУ «СОЦ» от 28.02.2020 года № 98-п «О дифференциации заработной платы» излишне выплачена сумма 342,24 рубля за апрель 2020 года инструктору по плаванию.

     В нарушение части 1 статьи 129 и части 2 статьи 135 ТК РФ и приказа МКУ «СОЦ» от 20.01.2020 года № 23-л «Об осуществлении доплаты до уровня минимального размера оплаты труда», доплата до МРОТ заработной платы некоторых сотрудников произведена свыше размера образовавшейся разницы, так как не были учтены все составные части заработной платы. 

      Кроме этого работникам МКУ «СОЦ» начислена «заработная плата прошлого периода» без расшифровки по видам начислений и месяц, за какой начислена заработная плата прошлого периода.         
        В нарушение пункта 308 Инструкции 157н в МКУ «СОЦ» учет принимаемых обязательств, бюджетных и денежных обязательств в бухгалтерском учете ведется не должным образом:
      бюджетные ассигнования на заработную плату, начисления на выплаты по оплате труда в бухгалтерском учете отражены в главной книге по счету 501.00 «Лимиты бюджетных обязательств»» на 2020 год в сумме 51 037 900,59 рублей, что не соответствует уточненной бюджетной смете от 01.04.2020 года. Разница составила 17 973 095,25 рублей;

       сумма бюджетных обязательств по КВР 111- 52 608 288,12 рублей, по КВР 119 –   16 008 000,00 рублей, по КВР 321 – 394 707,72, а по главной книге по счету 502.11 «Принятые обязательства» не в полном объеме приняты бюджетные обязательства: по КВР 111 – 877 123,80 рублей, по КВР 119 – 0,00 рублей, по КВР 321- 0,00 рублей.

        сумма денежных обязательств по КВР 111- 25 102 478,80 рублей, по КВР 119 -       7 572 864,69 рублей, а по главной книге по счету 502.12 «Принятые денежные обязательства» по КВР 111 – 18 538 406,09, по КВР 119 – 5 623 155,43 рублей. Разница составила: КВР 111- 6 564 072,71 рублей, КВР 119-  1 949 709,26 рублей.

        В нарушение пункта 70 приказа Минфина России от 28.12.2010 года № 191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации" в форме по ОКУД 0503128 «Отчет о бюджетных обязательствах» за январь-май 2020 года сумма бюджетных обязательств не отражена, сумма денежных обязательств отражена не в сумме начисленной заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда.

        В нарушение приказа Минфина России от 29.11.2017 года № 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления" (далее – Приказ 209н) неверно отражена бюджетная классификация по договорам за выполнение работ физическими лицами в программе «1С: Бухгалтерия государственного учреждения» - по КВР 111 и 119 вместо 244.

     В нарушение пункта 79 главы 10 Примерного Положения об оплате труда работников МКУ «СОЦ», утвержденного постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 23.01.2018 года № 23-п, в приказах МКУ «СОЦ» «О поощрении работника» от 11.02.2020 года № 57, от 19.03.2020 года № 129, от 19.03.2020 года № 128, от 29.04.2020 года № 176, от 29.04.2020 года № 175, от 15.05.2020 года № 222, от 20.05.2020 года № 226 отражена выплата премии в связи с юбилейными датами, а не материальной помощи.
       В нарушение пункта 28 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации излишне удержан НДФЛ из заработной платы работников (материальной помощи) и сумма недополученной заработной платы работников составила 3 640,00 рублей.    
2. Выдать муниципальному казенному учреждению «Спортивно-оздоровительный центр» представление об устранении выявленных нарушений законодательства РФ о бухгалтерском учете.

Начальник отдела анализа и 
контроля бюджетных расходов 
Финансового управления 
Администрации Усть-Кутского
муниципального образования                                                                             А.В. Жлюева                        
Подготовил:
Мальцева Т.В 

                                       





                                                    Утверждаю: 


Начальник 


                             Финансового управления


                  Администрации Усть-Кутского


                    муниципального образования


                     _______________О.В. Мохова


                   «22» июля 2020 года








