Разбор несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего 15 августа 2025 года, в целях предупреждения производственного травматизма

	Дата происшествия:
	15 августа 2025 года
	[image: image1.jpg]




	
	
	

	Объект:
	   Цех лесопиления, участок  сортировки сырых пиломатериалов 
	

	Квалификация несчастного случая:
	Несчастный случай, связанный с производством.
	

	Выполняемые работы:
	Управление штабелеформирующей машиной, контроль за работой транспортеров, элеваторов, рейкоукладчика, пуск и управление ШФМ по заданной программе, контроль за укладкой сушильной рейкой подаваемой из кассет на сушильные пакеты.
	

	Вид происшествия:
	Защемление между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними).

	

	Краткое описание несчастного случая:
Дополнительные обстоятельства, 

выявленные по результатам расследования несчастного случая:
Медицинское заключение

о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая:


	В штабелеформирующей машине в кассетнице застряла сушильная рейка, когда рейку достали рама с касетницами резко начала подъем в свое исходное положение, так как была переведена в автоматический режим и пострадавшего зажало в штабелеформирующей машине между подвижной рамой и неподвижной конструкцией.
1. При приеме на работу обеспечено прохождение медицинского осмотра, обязательного психиатрического освидетельствования не требуется.

2. Вводный, первичный и повторный инструктажи проводились с нарушением сроков.

3. Стажировка на рабочем месте, обучение по охране труда по профессии или виду работы проведены в установленные сроки.
4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проведена, итоговый класс условий труда 3.1.
5. Оценка профессиональных рисков рабочего места проведена.
6. Средства индивидуальной защиты выданы согласно личной карточке учета выдачи СИЗ.

7. Нахождение в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения: нет.
Шок травматический, травма множественной локализации уточненная, удар о предмет на производстве.


	Нормативные акты,
локальные акты, регламентирующие проведение работ:
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	 1. Ст. 22 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
2. Ст. 214 Трудового кодекса РФ: «Работодатель обязан обеспечить:
-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

-создание и функционирование системы управления охраной труда; соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда; 

-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
3. Ст. 215 Трудового кодекса РФ: «Работник обязан: соблюдать требования охраны труда, работник обязан соблюдать требования охраны труда, правильно использовать производственное оборудование, инструменты, следить за исправностью используемого оборудования и инструментами в пределах своей трудовой функции, использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходит в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, незамедлительно ставить своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемого оборудования, нарушениях, применяемой технологии, несоответствии сырья и материалов, приостановить работу до их устранения».
4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".

5. Руководство по эксплуатации штабелеформирующей машины.

6. Инструкция по охране труда для оператора штабелеформирующей машины.
 

	Причины, вызвавшие несчастный случай:
	Несовершенство технологического процесса, в том числе недостатки в изложении требований безопасности в технологической документации. 

Неудовлетворительная организация производства работ, в том числе:

-недостатки в создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда

-недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, в том числе не проведение обучения и проверки знаний охраны труда.


	Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

	Работодатель не обеспечил безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; создание и функционирование системы управления охраной труда; соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда; систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

Директор по производству не обеспечил соблюдение требований охраны труда, промышленной, экологической и пожарной безопасности, техники безопасности вверенных подразделениях.
  

	Работодателю для недопущения подобных несчастных случаев на производстве необходимо: 

	1.Переработать Руководство по эксплуатации штабелеформирующей машины.
2. Осуществить пересмотр инструкции по охране труда для оператора и помощника оператора. 

3. Провести внеплановую оценку профессиональных рисков на рабочем месте оператора ШФМ и ознакомить работников.
4. Провести внеплановый инструктаж по охране труда с подчиненными работниками. 

5. Провести внеплановую специальную оценку условий труда на рабочем месте оператора штабелеформирующей машины 4 разряда.


