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1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2025 года № 599н «О внесении изменений в формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденные Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 773н» (Зарегистрировано в Минюсте России 7 ноября 2025 года). Формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, утвержденные Приказом Минтруда от 29 октября 2021 года № 773н, дополнены положением, устанавливающим, что Минтруд в соответствии с частью второй статьи 216.2 Трудового Кодекса Российской Федерации обеспечивает информирование работника, в том числе проактивное, о результатах проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте и (или) прохождении обучения по охране труда посредством направления таких сведений в личный кабинет работника на Едином портале госуслуг.
 
2. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 октября 2025 года № 15-2/ООГ-2137 «Об особенностях формирования состава комиссии по проверке знания требований охраны труда». В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у работодателя, в том числе по вопросам оказания первой помощи, использования СИЗ и охраны труда, могут включаться руководители и специалисты структурных подразделений и служб охраны труда, а также лица, проводящие обучение по охране труда. В состав комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников такой организации, в том числе уполномоченные и доверенные лица по охране труда профсоюзов и других уполномоченных работниками представительных органов. Работодатель, руководители организации и ее филиалов, председатель, его заместители и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда, специалисты по охране труда, члены комитетов и комиссий по охране труда, уполномоченные и доверенные лица по охране труда профсоюзов и других уполномоченных работниками представительных органов, а также лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для проверки знания требований охраны труда, проходят обучение требованиям охраны труда в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда. Дата публикации 12 ноября 2025 года.
 
3. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 ноября 2025 года № 15-4/ООГ-2175 «Об обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда, по передаче результатов проведения специальной оценки условий труда во ФГИС СОУТ». Если в сведениях, переданных в ФГИС СОУТ вместе с отчетом, отсутствует информация о проведении измерений показателей тяжести трудового процесса на рабочих местах, на которых работают женщины, когда на аналогичных рабочих местах работают как мужчины, так и женщины, в отношении такого отчета может сработать алгоритм по выявлению признаков нарушений требований законодательства о СОУТ. Внесение изменений в электронную версию отчета о проведении СОУТ не предусмотрено.
 
4. Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2025 года № 15-2/ООГ-1929 «О документах, которые подтверждают периоды работы работников организации во вредных условиях труда». Стаж работы во вредных или опасных условиях труда следует считать с даты заключения трудового договора. При подсчете общего стажа во вредных или опасных условиях труда следует считать все периоды (время работы в днях и годах) фактической работы работника во вредных или опасных условиях труда.

