Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.11.2021 г.

                                                                          

№ 467-п
г. Усть-Кут
О внесении изменений в Постановление

Администрации Усть-Кутского

муниципального образования № 53-п

от 12.02.2020 «Об утверждении Примерного
положения об оплате труда работников 
Муниципального казённого учреждения

«Ресурсный центр Управления образованием» 
Усть-Кутского муниципального образования
В целях установления единого порядка оплаты труда работников, в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 12.02.2020 № 53-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр Управления образованием» Усть-Кутского муниципального образования изложив Приложение в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Директору Муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр Управления образованием» Усть-Кутского муниципального образования привести локальный нормативный правовой акт в соответствие с настоящим постановлением и согласовать с Учредителем.
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах средств на оплату труда, предусмотренных учреждению из бюджета Усть-Кутского муниципального образования на очередной финансовый год.
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с «01» сентября 2021 года.


5. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования (www.admin-ukmo.ru).



6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Усть-Кутского муниципального образования по экономическим вопросам Ф.И. Даникёрову.

Мэр Усть-Кутского

муниципального образования                                                                    С.Г. Анисимов
Приложение 

к Постановлению Администрации УКМО

от 11.11.2021г. № 467-п
           Приложение 

к Постановлению Администрации УКМО

от 12.02.2020 № 53-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр Управления образованием»

Усть-Кутского муниципального образования
                                                        2021 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр Управления образованием» Усть-Кутского муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с ст. 135, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 10.02.2017 г. № 72-п «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Усть-Кутского муниципального образования и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений и предприятий», и определяет систему оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Ресурсный центр Управления образованием» Усть-Кутского муниципального образования (далее - Учреждение).

2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из объема затрат на оплату труда, объема доведенных лимитов бюджетных обязательств за счет средств бюджета Усть-Кутского муниципального образования, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения. 

2.2. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на основании штатного расписания, согласованного с Учредителем.
2.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством и иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными   нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 2.4. Штатное расписание включает в себя все должности (профессии) работников Учреждения и утверждается директором Учреждения (далее – руководитель) по согласованию с Учредителем и заместителем мэра Усть-Кутского муниципального образования по экономическим вопросам.
Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в следующих размерах:
2.4.1. Для работников административно-управленческого персонала (далее- АУП):
	Наименование должности


	Размер 

должностного оклада, руб.

	Директор
	9599

	Заместитель директора – главный бухгалтер
	5510

	Заместитель директора по методической работе
	5510

	Заместитель директора по хозяйственным вопросам
	5510


2.4.2. Для работников Централизованной бухгалтерии:
	Наименование должности


	Размер 

должностного оклада, руб.

	Заместитель главного бухгалтера
	4793

	Руководитель отдела казначейского исполнения 
	4793

	Руководитель расчетного отдела
	4793

	Руководитель материального отдела  
	4793

	Руководитель группы по учету питания 
	4793

	Начальник Финансово–экономического отдела  
	5064

	Руководитель отдела закупок 
	4793

	Руководитель ревизионного отдела
	4793

	Ведущий бухгалтер, ведущий бухгалтер-кассир, ведущий бухгалтер–ревизор, ведущий экономист, ведущий специалист по закупкам
	4617

	Бухгалтер 1 категории, бухгалтер-кассир 1 категории, бухгалтер–ревизор 1 категории, экономист 1 категории, специалист по закупкам 1 категории 
	3737

	Бухгалтер 2 категории, бухгалтер-кассир 2 категории, бухгалтер–ревизор 2 категории
	2844


2.4.3. Для работников Отдела нормативно-правового регулирования и кадрового обеспечения:
	Наименование должности


	Размер 

должностного оклада, руб.

	Начальник отдела 
	5064

	Ведущий юрисконсульт  
	4617

	Ведущий специалист
	4617

	Специалист по кадрам 
	3737

	Специалист по управлению персоналом  
	3737

	Специалист по охране труда 
	4617

	Секретарь
	2086


2.4.4. Для работников Методического кабинета:
	Наименование должности


	Размер 

должностного оклада, руб.

	Методист 
	4617

	Секретарь
	2086


2.4.5. Для работников Территориальной психолого – медико - педагогической комиссии:
	Наименование должности


	Размер 

должностного оклада, руб.

	Руководитель ТПМПК
	7944

	Педагог-психолог 
	7944

	Учитель-логопед
	7983

	Учитель-дефектолог
	7983

	Социальный педагог
	7904


2.4.6. Для работников Хозяйственно-эксплуатационной группы:
	Наименование должности


	Размер

должностного оклада, руб.

	Инженерная группа 
	

	Ведущий инженер-строитель 
	4617

	Ведущий инженер-теплотехник
	4617

	Ведущий инженер-электрик
	4617

	Ведущий-инженер 
	4617

	Инженер
	2330

	Ведущий инженер – программист
	4617

	Ведущий инженер – электроник
	4617

	Хозяйственно-эксплуатационный отдел
	

	Заведующий хозяйством 
	3127

	Заведующий общежитием
	3127

	Механик
	3737

	Слесарь-электрик
	2474

	Слесарь-сантехник
	2474

	Рабочий по обслуживанию зданий
	2254

	Водитель
	2474

	Слесарь
	2474

	Электрогазосварщик
	2474

	Сторож 
	2254

	Уборщик служебных помещений
	2168

	Дворник
	2168

	Настройщик музыкальных инструментов
	3684


2.5. Заработная плата работников Учреждения состоит из месячного должностного оклада (оклада), стимулирующих, компенсационных и иных дополнительных выплат.
2.6. Наименование должностей работников Учреждения в штатном расписании являются обобщающими, допускается их конкретизация путем указания выполняемых ими функций.

2.7. Работникам АУП производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) повышающий коэффициент за высокую нагрузку;

2) ежемесячное денежное поощрение;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная премия;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность;

6) премия по результатам работы;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.8. Работникам Централизованной бухгалтерии и Отдела нормативно-правового регулирования и кадрового обеспечения, руководителей отделов, групп, начальников отделов, руководителю ТПМПК производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) повышающий коэффициент за повышенную ответственность;

2) ежемесячное денежное поощрение;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная премия;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность;

6) премия по результатам работы;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.9. Работникам Методического кабинета производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная премия;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность;

5) премия по результатам работы;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.10. Работникам Территориальной психолого – медико - педагогической комиссии производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) повышающий коэффициент за категорию по соответствующей должности;

2) повышающий коэффициент за стаж;

3) повышающий коэффициент за работу с детьми с ОВЗ;
4) иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.11. Работникам Хозяйственно-эксплуатационной группы производятся следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1) ежемесячное денежное поощрение;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячная премия;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) иные выплаты, предусмотренные Федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2.12. Оплата труда работников Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.13. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.14. Расходы на оплату труда работников Учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования на соответствующий финансовый год.
2.15. К должностному окладу работников Учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты:

2.15.1 Для работников АУП за высокую нагрузку в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента

	Директор
	до 2,0

	Заместитель директора – главный бухгалтер
	до 2,0

	Заместитель директора по методической работе 
	до 2,0

	Заместитель директора по хозяйственным вопросам 
	до 2,0


2.15.2 Для руководителей отделов, групп, начальников отделов устанавливается за повышенную ответственность в следующих размерах:
	Заместитель главного бухгалтера
	до 1,35

	Руководитель отдела казначейского исполнения 
	до 1,35

	Руководитель расчетного отдела
	до 1,35

	Руководитель материального отдела  
	до 1,35

	Руководитель группы по учету питания 
	до 1,35

	Руководитель отдела закупок
	до 1,35

	Руководитель ТПМПК
	до 1,35

	Начальник Финансово–экономического отдела  
	до 1,4

	Начальник отдела нормативно-правового регулирования и кадрового обеспечения


	до 1,35


2.15.3 Для работников Территориальной психолого – медико - педагогической комиссии устанавливаются в следующих размерах:

	Основание
	Размер повышающего 

Коэффициента

	За категорию по соответствующей должности
	высшая - 0,5

1 категория – 0,3

	За стаж  
	от 2 до 5 лет – 0,1

от 5 до 10 лет – 0,2

от 10 и выше – 0,3

	За работу с детьми с ОВЗ 
	20%


Повышающий коэффициент, согласовывается с Учредителем и заместителем мэра Усть-Кутского муниципального образования по экономическим вопросам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Критериями определения размера повышающего коэффициента являются уровень нагрузки и уровень ответственности.

Конкретный размер повышающего коэффициента указывается в приказе руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения. Выплата производится пропорционально отработанному времени. 
2.16. Индексация (повышение) размеров должностных окладов работников Учреждения осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Усть-Кутского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели бюджетом Усть-Кутского муниципального образования на соответствующий финансовый год. 

2.17. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

 При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.18.Оплата отпускных производится не позднее чем за три дня до его начала.

2.19. Ежемесячный размер заработной платы работников не может быть ниже дифференцированного размера оплаты труда, установленного постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

2.20. Учреждение обеспечивает ведение отдельным категориям вспомогательного персонала (сторожа) суммарного учета рабочего времени в течение соответствующих учетных периодов (месяц, квартал и других периодов). 

	
	



3. РАЗМЕР, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
3.1. Ежемесячное денежное поощрение:

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере от 10 до 100 процентов должностного оклада.
Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается работникам Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается приказом руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) устанавливается по основной замещаемой должности работникам АУП, работникам Учреждения в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, на основании приказа руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения.

3.2.1. Исчисление стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работникам АУП, работникам Учреждения осуществляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

Выплата производится пропорционально отработанному времени.

3.2.2. Работникам, относящимся к Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, хозяйственно-эксплуатационного отдела Хозяйственно-эксплуатационной группы, ежемесячная надбавка за выслугу лет не устанавливается.

3.3. Ежемесячная премия:

3.3.1. Ежемесячная премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

3.3.2 Ежемесячная премия не устанавливается работникам Территориальной психолого – медико - педагогической комиссии, рабочим по обслуживанию зданий, сторожам (за исключением сторожа основного здания по ул. Кирова, 39), уборщикам служебных помещений, дворникам, заведующему общежитием, дежурным по общежитию, заведующим хозяйством (за исключением заведующего хозяйством основного здания по ул. Кирова, 39). 

3.3.3. Ежемесячная премия выплачивается в размере от 10 до 25 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается приказом руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения.
3.4. Премия по результатам работы:

3.4.1. Работникам АУП, работникам Учреждения устанавливается премия по результатам работы за год, которая выплачивается пропорционально отработанному времени за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.

3.4.2. Премия по результатам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного при формировании расходов местного бюджета на очередной финансовый год на оплату труда работникам Учреждения.

3.4.3. Премия ограничена максимальным размером – два должностных оклада работников в год, и производится   с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3.4.4. Премия по результатам работы не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, нахождения в учебном отпуске, в случае увольнения за виновные действия.

3.4.5. Работникам, относящимся к Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, хозяйственно-эксплуатационного отдела Хозяйственно-эксплуатационной группы (за исключением заведующего хозяйством, заведующего общежитием) премия по результатам работы не выплачивается.
3.4.6. Премия выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения, по согласованию с Учредителем.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность:

3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность выплачивается за качественное, оперативное выполнение объема работ.

3.5.2. Надбавка устанавливается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада работнику Учреждения при наличии следующих условий:

а) исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных;

б) привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.
3.5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность не устанавливается работникам Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.
3.5.4. Надбавка носит срочный и персонифицированный характер, устанавливается приказом руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения.
4. ОПЛАТА ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ, ВЫХОДНЫЕ И (ИЛИ) НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ, УСТАНОВЛЕНИЕ ИНЫХ ВИДОВ ВЫПЛАТ

4.1. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) осуществляется за каждый час работы в ночное время в размере 35 % должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.


4.2. Выплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день производится работнику Учреждения, привлекавшемуся к работе в выходной и (или) нерабочий праздничный день, в размере не менее двойной дневной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. При расчете выплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день учитываются компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные данным Положением.


4.3. Работнику Учреждения, привлекавшемуся к работе в выходной и (или) нерабочий праздничный день, может быть предоставлен день отдыха. В этом случае работа в выходной и (или) нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере.


Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
           Порядок привлечения работников к дежурству на дому в ожидании вызова на работу определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
4.5. К должностным окладам работников Учреждения устанавливается доплата за вредность по результатам специальной оценки условий труда в размере от 10 до 20%. Конкретный размер доплаты указывается в приказе руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения. 

Выплата доплаты производится пропорционально отработанному времени.

4.6. Замещение и доплаты на период временно отсутствующего работника производятся по причинам:

-на период отпуска;

-на период отсутствия по болезни;

-на период обучения на курсах повышения квалификации.
4.7. Замещение должности директора Учреждения при наличии в штатном расписании Учреждения должности заместителя директора осуществляет заместитель директора. Доплата на период замещения не производится.  
4.8.  На период временно отсутствующего работника разрешается в установленном порядке при необходимости возлагать исполнение обязанностей на другого работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с доплатой в размере до 40 процентов должностного оклада работника, за которого производиться исполнение обязанностей.
В случае если у работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника, должностной оклад выше должностного оклада по должности отсутствующего работника, доплата производится в размере до 40 процентов его должностного оклада.

4.9. К должностным окладам работников Учреждения, с учетом специфики выполняемой работы могут устанавливаться иные выплаты (доплаты) предусмотренные штатным расписанием, согласованным с Учредителем, оплата которых производится пропорционально отработанному времени.  Конкретный вид и размер выплаты (доплаты) указывается в приказе руководителя Учреждения, отражается в трудовом договоре работника Учреждения.
4.10. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы без освобождения от работы, устанавливается работникам Учреждения в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 

5. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ
 Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие иные дополнительные выплаты:
5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата к отпуску) производится на основании письменного заявления работника в случае:

а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей данного отпуска не менее 14 дней;

5.1.2. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента возникновения права на предоставление отпуска.

5.1.3. Размер единовременной выплаты к отпуску при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет два должностных оклада. На единовременную выплату к отпуску начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и местности, приравненной к районам Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.1.4. При разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к отпуску производится в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.1.5. В случае неиспользования работником ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году единовременная выплата к отпуску производится в четвертом квартале текущего года.

5.1.6.Единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени в следующих случаях:

а) предоставления неиспользованного отпуска работнику с последующим его увольнением;

б) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятому работнику.

5.1.7. Единовременная выплата к отпуску не производится работникам Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

5.1.8. Единовременная выплата производится на основании приказа руководителя Учреждения.
5.2. Работнику учреждения предоставляется материальная помощь в размере   10 000 рублей в следующих случаях:
1) причинение работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество (но не более суммы причиненного ущерба);
2) болезни работника, требующей значительных материальных затрат на проведение диагностики, приобретение дорогостоящих лекарств, а также длительного лечения;

3) смерти членов его семьи (родители, дети, супруги, родные сестры или братья);

4) юбилейных дат работника учреждения (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения и последующие юбилейные даты кратные 5).

Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника учреждения при представлении следующих документов:
1)  в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 5.2. данного раздела – копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, справка с правоохранительных органов о противоправном посягательстве, соответствующе заверенных;

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 5.2. данного раздела – справки медицинского учреждения или листка нетрудоспособности, документы, подтверждающие факт необходимости приобретения дорогостоящего лекарства для лечения;
3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 5.2. данного раздела, - копии свидетельства о смерти члена семьи и копии документов, подтверждающих их родство (родители, дети, супруги, родные сестры или братья);

4) в случаях, предусмотренных подпунктом 4 пункта 5.2. данного раздела, - копии паспорта.
Право на получение материальной помощи возникает с момента заключения трудового договора.
В случае смерти работника Учреждения материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанных в подпункте 3 подпункта 5.2 настоящего Примерного Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлении документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника Учреждения. 

На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения, предусмотренного в бюджете Усть-Кутского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

Заместитель мэра Усть-Кутского 

муниципального образования

по экономическим вопросам                                                               Ф.И. Даникёрова
Приложение № 1 к Примерному Положению

 об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения 
«Ресурсный центр Управления образованием»

Усть-Кутского муниципального образования,
утвержденного Постановлением 

Администрации УКМО
от 11.11.2021г. № 467-п
Порядок 

исчисления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам АУП, работникам Учреждения к должностному окладу по основной замещаемой должности в размерах, установленных работодателем в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах от должностного оклада)

	От 3 лет до 8 лет

	10

	От 8 лет до 13 лет
	15

	От 13лет до 18 лет

	20

	От 18 лет до 23 лет
	25

	От 23 лет

	30


2. Работникам, относящихся к Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, хозяйственно-эксплуатационного отдела Хозяйственно-эксплуатационной группы, ежемесячная надбавка за выслугу лет не устанавливается.
3. Исчисление стажа работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам АУП, работникам Учреждения (кроме руководителя Учреждения) определяется специалистами Отдела нормативно-правового регулирования и кадрового обеспечения Учреждения и утверждается комиссией по установлению стажа работы, дающего право на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – комиссия). 

Состав комиссии, порядок работы комиссии определяется приказом руководителя Учреждения.
Исчисление стажа работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководителю Учреждения устанавливается распоряжением Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
4. Основным документом для определения общего стажа работникам АУП, работникам Учреждения, дающим право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка (военный билет).

 В подтверждение стажа работы могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

5. В стаж работы работника Учреждения, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, засчитываются периоды работы на аналогичных должностях в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей.


Включение иных периодов работы для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет осуществляется комиссией на основании письменного заявления работника Учреждения.
6. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

Если право на назначение или повышение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период командировки, исполнения должностных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохранялась средняя заработная плата, ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

8. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9. Ответственность за своевременный пересмотр стажа работы работников Учреждения возлагается на специалиста по управлению персоналом, специалиста по кадрам, в обязанности которого входит ведение личных дел работников.

10. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется приказом руководителя Учреждения, указывается в трудовом договоре работника Учреждения. 
Заместитель мэра Усть-Кутского 

муниципального образования

по экономическим вопросам                                                               Ф.И. Даникёрова

Приложение № 2 к Примерному Положению

 об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения 
«Ресурсный центр Управления образованием»

Усть-Кутского муниципального образования,
утвержденного Постановлением 

Администрации УКМО
от 11.11.2021г. № 467-п
ПОЛОЖЕНИЕ 

о дежурстве на дому

1. Настоящее Положение определяет порядок организации дежурства на дому в целях оперативного реагирования на происшествия, угрозу возникновения или возникновение чрезвычайных ситуаций, решения безотлагательных производственных вопросов, а также особенности учета рабочего времени за дежурство на дому работников Учреждения (далее – работники).  

2. Под дежурством на дому в настоящем Положении понимается пребывание работников дома в ожидании вызова на работу в целях устранения последствия происшествий, либо предотвращения угрозы возникновения или возникновения чрезвычайных ситуаций. 

3. При установлении круга работников, привлекаемых к дежурству на дому, должны учитываться деловые и личностные качества работников, которые практически могут справиться с возложенными на них обязанностями.

4. Не допускается привлечение к дежурствам на дому:

- беременных женщин;

- женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

- работников в возрасте до 18 лет.

Привлечение к дежурствам на дому инвалидов допускается при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством.

5. Привлечение к дежурству на дому допускается только с согласия работника.

6. Дежурство на дому вводится для работников за пределами нормы рабочего времени по основному месту работы. Время дежурства на дому начинается с 17-00 (18-00) часов и до 8-00 часов следующего дня (14-15 часов), в выходные и нерабочие праздничные дни с 8-00 до 8-00 часов (24 часа) следующего дня в соответствии с утвержденным графиком.

7. Привлечение работника к дежурству на дому оформляется локальным актом Учреждения.
8. Не допускается привлечение работников к дежурству на дому более 24 часов подряд.

9. Время, затраченное на дежурство на дому, как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства. 

10. Время с момента вызова на работу, время самой работы и время возвращения с работы, когда время дежурства на дому еще продолжается, оплачивается исходя из полной расчетной часовой ставки (оклада, должностного оклада) работника.

11. Работодатель обязан вести учет рабочего времени пребывания работника на дому в режиме ожидания вызова на работу, времени самой работы, и времени следования работника от дома до места работы и обратно в случае вызова его на работу во время дежурства на дому.

Заместитель мэра Усть-Кутского 

муниципального образования

по экономическим вопросам                                                               Ф.И. Даникёрова

Приложение № 3 к Примерному Положению

 об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения 
«Ресурсный центр Управления образованием»

Усть-Кутского муниципального образования,
утвержденного Постановлением 

Администрации УКМО
от 11.11.2021г. № 467-п
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении размеров отдельных видов доплат

1. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах от оклада (должностного оклада).

1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику в случае, если ему поручена работа по профессии (должности), отличающейся от основной профессии (должности), которая предусмотрена трудовым договором. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) не может превышать 50 % от оклада (должного оклада) по совмещаемой профессии (должности);

1.2. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику в случае, если порученная работа по профессии (должности), аналогична основной профессии (должности), которая предусмотрена трудовым договором, при условии, что основная профессия (должность) предполагает наличие зон или участков обслуживания. Размер доплаты за расширение зоны обслуживания не может превышать 50% от оклада (должностного оклада) по профессии (должности), по которой произошло увеличение зоны обслуживания. 

1.3. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику в случае, если помимо основной работы, ему поручается аналогичная дополнительная работа. Доплата за увеличение объема работы не может превышать 50 % от оклада (должностного оклада) по занимаемой должности.

2. Доплаты, предусмотренные пунктом 1 настоящего Положения, устанавливаются при наличии вакантных должностей с письменного согласия работника на выполнение дополнительной работы. 

3. Выполнение дополнительной работы оформляется локальным актом Учреждения и (или) дополнительным соглашением с указанием:

3.1. вводимого режима выполнения дополнительной работы: непосредственно совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; увеличение объема работы;

3.2. содержания и объема дополнительно выполняемой работы;

3.3. срока, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу;

3.4. размера доплаты за дополнительно выполняемую работу. 

4. В случае выполнения дополнительной работы при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы двумя и более работниками, предельный размер доплат, установленных подпунктами 1.1, 1.2, 1.3 настоящего Положения, делится между работками в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, возложенной на работника. 

5. Директору доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы не производится.

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах средств на оплату труда Учреждения, предусмотренных на эти цели из бюджета Усть-Кутского муниципального образования на очередной финансовый год.
Заместитель мэра Усть-Кутского 

муниципального образования

по экономическим вопросам                                                                                      Ф.И. Даникёрова
