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      г. Усть-Кут

24.02.2015г.

Об утверждении нормативов 

формирования расходов на оплату
труда выборных должностных лиц

Усть-Кутского муниципального

образования, осуществляющих свои

полномочия на постоянной основе

на 2015 год
            Руководствуясь ст. ст. 4,8  Закона Иркутской области от 17 декабря 2008г.  № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», ст.ст. 30,49 Устава  Усть-Кутского  муниципального образования

ДУМА УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Р Е Ш И Л А:

         1. Утвердить прилагаемый норматив формирования расходов на оплату труда мэра Усть-Кутского муниципального образования  на 2015 год в расчете на месяц  (Приложение № 1).
          2. Норматив расходов на оплату труда председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования в расчете на месяц утвердить в размере 80 (восемьдесят)  процентов норматива формирования расходов на оплату труда мэра Усть-Кутского муниципального образования без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
          3.Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

          4.Признать утратившими силу решения Думы Усть-Кутского муниципального образования:

-   от  26.02.2013 г. № 136 «Об утверждении нормативов  формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц Усть-Кутского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе на 2013 год»;
-    от  25.03.2014 г. № 195 «О продлении срока действия решения Думы Усть-Кутского муниципального образования от  26.02.2013 г. № 136 «Об утверждении нормативов  формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц Усть-Кутского муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе на 2013 год».
          5.  Настоящее решение подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования

В.П.Сенин

                                                                                                                       Председатель Думы
                                                                                                 Усть-Кутского муниципального 

                                                                                                                                     образования

                                                                                                                        А.И.Красноштанов
                                                                                                            Приложение № 1

                                                                                                            к  решению Думы  УКМО

                                                                                                            от 24.02.2015г. № 245
Норматив формирования расходов на оплату труда

мэра Усть-Кутского  муниципального образования

на 2015 год  в расчете на месяц

         1.Должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую  должность муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей  муниципальной службы Иркутской области, утвержденным Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей  государственной гражданской службы Иркутской области»                                                                                                                                     - 3565  руб.

         2. Поправочный коэффициент, исхода из численности населения Усть-Кутского муниципального образования                                                                                                           - 3,15                                                                                                                                 
         3.Коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования, по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области                                                                           - 1                                                                                  
        4.  Коэффициент денежного поощрения в расчете на месяц                                                  - 6,7                                                       
        5.  Повышающий коэффициент, применяемый для муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых   доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в собственных доходах в отчетном году составляет менее 20 %                                                       -1,2                                             
        6. Фактически установленный в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну                                                                                                                                                   - 30 %                                                                                                                                         

       7. Повышающий коэффициент                                                                                                  - 5,1
       8.  Объем средств, рассчитанный исходя из численности населения и нормативов формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований, попадающих в одну группу муниципальных образований                                                                                    - 10954 руб.                                                                                                                                        
       9. Процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей                                                                                                     - 50 %                                                                                                                                                                 

      10.  Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей                                                                                                   -  70 %.      
Заместитель мэра

по экономическим вопросам                                                                             О.А.Яковенко

