Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.07.2016г.






        

 № 529-п
г. Усть-Кут

«О внесении изменений в 

постановление Администрации 

Усть-Кутского муниципального 

образования от 15.09.2015 г. № 952-п»

В соответствии со ст.ст. 15, 15.1 Федерального закона  от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст.ст. 7, 7.1 Закона Иркутской области от 05.03.2010 N 4-ОЗ "Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области", руководствуясь постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 30.08.2013 № 1317-п  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации», ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в муниципальную программу «Профилактика социально значимых заболеваний в Усть-Кутском муниципальном образовании на 2016-2018 гг.», утвержденную постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 15.09.2015 года № 952-п (с изменениями, внесенными постановлением Администрации УКМО от 19.01.2016 г. № 17-п) (далее - программа): 

 1.1. Раздел 9 «Объем и источники финансирования» паспорта программы изложить в следующей редакции: 
	9. Объем и источники финансирования
	Мероприятия программы реализуются за счет средств бюджета Усть-Кутского муниципального образования. Общий объем финансирования программы составляет 8025,6 тыс.рублей, в том числе: 2016 год – 60 тыс.рублей на мероприятия муниципальной программы «Профилактика социально значимых заболеваний в Усть-Кутском муниципальном образовании на 2016-2018 гг.» (далее также – программа) и 1940 тыс.рублей на мероприятия подпрограммы  «Привлечение врачебных кадров в медицинские организации, расположенные на территории Усть-Кутского муниципального образования, на 2016-2018 годы» (далее также – подпрограмма);

2017 год – 60 тыс.рублей на мероприятия программы и 2952,8 тыс.рублей  на мероприятия подпрограммы;
2018 год - 60 тыс.рублей на мероприятия программы и 2952,8 тыс.рублей  на мероприятия подпрограммы


1.2. Раздел 4 программы изложить в новой редакции (приложение № 1);
1.3. Внести следующие изменения в подпрограмму «Привлечение врачебных кадров в медицинские организации, расположенные на территории Усть-Кутского муниципального образования, на 2016-2018 годы» (далее - подпрограмма):

1.3.1. Раздел  «Объемы и источники финансирования» паспорта подпрограммы изложить в следующей редакции: 

	 Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы из бюджета Усть-Кутского муниципального образования составляет 7845,6 тыс.рублей, в том числе: 2016 год – 1940 тыс.рублей;  2017 год – 2952,8 тыс.рублей; 2018 год - 2952,8 тыс.рублей . 


1.3.2.  Раздел 4 подпрограммы изложить в новой редакции (приложение № 2);
1.3.3. Раздел 5 подпрограммы изложить в новой редакции (приложение № 3).
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Усть-Кутского муниципального образования по экономическим вопросам Ф.И. Даникёрову.
Мэр Усть-Кутского 

муниципального образования
                     

          Т.А. Климина
Приложение № 1 

к постановлению 

Администрации УКМО 

от 07.07.2016 г. № 529-п
                 4. Перечень мероприятий программы

	№
	Наименование мероприятий (с общим сроком реализации)
	объем финансирования, тыс. руб.
	Источник финансирования
	Исполнитель

	
	
	2016
	2017
	2018
	
	

	1.
	Совершенствование системы информирования населения Усть-Кутского муниципального образования в средствах массовой информации о профилактике социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих (приобретение и тиражирование санитарно-просветительной литературы):
	
	
	
	
	

	1.1.
	информирование населения о мерах профилактики ВИЧ-инфекции (изготовление листовок и брошюр)
	    20,0
	      20,0
	20,0
	местный бюджет
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ» (по согласованию)


	1.2.
	информирование населения о мерах профилактики туберкулеза (изготовление плакатов)
	   20,0
	     20,0
	20,0
	местный бюджет 
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ» (по согласованию)

	1.3.
	развитие профилактической медицины, освещение по вопросам здорового образа жизни (изготовление листовок и брошюр)
	     20,0
	      20,0
	20,0
	местный бюджет 
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ» (по согласованию)

	
	Всего:
	60,0
	60,0
	60,0
	
	


И.о. главного врача ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»                                                       А.Г. Курмышкин

                                         Приложение № 2 

к постановлению 

Администрации УКМО 

   от 07.07.2016 г. № 529-п
4. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	N  
п/п
	Наименование
подпрограммных
мероприятий
	Срок   
исполнения
	Объем финансирования,    
         тыс. руб.
	Источник   
финансирования
	Исполнитель
подпрограммных
мероприятий

	
	
	
	всего
	в том числе по годам:
	
	

	
	
	
	
	2016 
 
	2017  
 
	2018


	
	

	1.
	Выделение служебных помещений
	2016-2018 гг.
	кол-во квартир
	3
	3
	3
	муниципальная собственность
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Усть-Кутского муниципального образования совместно с Администрацией Усть-Кутского муниципального образования (городского поселения)
 (по согласованию)

	2.
	Выплата специалистам единовременного пособия (подъемных) для приобретения имущества первой необходимости
	2016-2018 гг.
	1200 т. р.
	-
	200 т.р.*

3 (спец.) =             600 т.р.
	200 т.р.*

3 (спец.)=             600 т.р.
	местный бюджет
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ» 

(по согласованию)

	3.
	Оплата стоимости  обучения  по  профессиональной подготовке (интернатура, ординатура)
	2016-2018 гг.
	416,40 т. р.
	16,40
	2 (спец.) * 100 т.р. = 200 т.р.
	2 (спец.) * 100 т.р. = 200 т.р.
	местный бюджет
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»

(по согласованию)

	4.
	Социальные выплаты за наем (поднаем) жилых  помещений    специалистам  с  высшим, средним  профессиональным медицинским  образованием
	2016-2018 гг.
	5 418 т.р.
	 9 (спец. с высшим обр.)*6 (мес.)*15 т.р. 

+ 10 (спец. с высшим обр.)*6 (мес.)*15 т.р. 

+ 1 (спец. со средним обр.)*12 (мес.)*3 т.р. = 1 746 т.р.
	10 (спец. с высшим обр.)* 12 (мес.)*15 т.р. 

+ 1 (спец. со средним обр.)*12 (мес.)*3 т.р. 

= 1 836 т.р.


	10 (спец. с высшим обр.)* 12 (мес.)*15 т.р. 

+ 1 (спец. со средним обр.)*12 (мес.)*3 т.р. 

= 1 836 т.р.


	местный бюджет
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»

(по согласованию)

	5.
	Социальная выплата (стипендия) при прохождении интернатуры, ординатуры
	2016-2018 гг.
	739,2 т. р.
	 13,2 т.р. *8 (мес.)*1  (спец.)

= 105,6 т. р.     
	13,2 т. р. *12 (мес.)*2  (спец.) = 316,8 т.р.     
	13,2 т. р. *12 (мес.)*2  (спец.) = 316,8 т.р.    
	местный бюджет
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»

(по согласованию)

	6.
	Социальная выплата (стипендия) обучающимся по договору о целевом обучении
	2016-2018 г.г.
	72 т. р.
	2,25 т.р. *4 (мес.) * 8 (спец.) = 72 т.р. 
	--------
	---------
	местный бюджет
	Администрация УКМО, ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»

(по согласованию)

	
	Итого (т.р.):
	
	7845,6
	1 940,00
	2952,8
	2952,8
	
	


И.о. главного врача ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»                                                       А.Г. Курмышкин

Приложение № 3 

к постановлению 

Администрации УКМО 

   от 07.07.2016 г. № 529-п
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

5.1. Механизм реализации мероприятия по предоставлению служебных жилых помещений специалистам

Право на получение служебного жилья имеют врачи-специалисты заключившие трудовой договор с медицинской организацией, финансирование которой до 01.01.2011 г. осуществлялось из бюджета Усть-Кутского муниципального образования (далее – медицинской организацией) и которые не являются на территории Усть-Кутского района:  

- нанимателями жилых помещений по договорам  социального  или членами семьи  нанимателя жилого помещения по договору социального найма;

- собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

- нанимателями жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- пользователями жилых помещений  муниципального  жилого фонда  по договорам  временного пользования.

Подтверждением работы в такой медицинской организации является трудовой договор.

Получение служебного жилья для врачей-специалистов осуществляется в два этапа:

- формирование общего списка врачей-специалистов, работающих в медицинской организации, желающих  получить служебное жилое помещение;

- представление врачами-специалистами, работающими в медицинской организации, документов для получения служебного жилья, корректировка списков на основании представленных документов.

На первом этапе медицинской организацией формируется  общий список врачей-специалистов,  желающих получить служебное жилье.

Врачи-специалисты, работающие в медицинской организации, изъявившие желание получить служебное жилье (далее - Заявитель), представляют в  медицинскую организацию обязательный комплект документов:

- заявление на получение служебного жилья;

-
выписку, выданную управлением Федеральной регистрационной службы, кадастра и картографии по Иркутской области, об отсутствии зарегистрированных прав на недвижимое имущество (жилье) на Заявителя (при наличии семьи - на всех членов семьи). 

- документы, удостоверяющие личность Заявителя (при наличии семьи - документы, удостоверяющие личность каждого члена семьи);

-
копию свидетельства о браке;

- справку с места работы с указанием занимаемой должности;

- копию трудовой книжки, заверенную работодателем;

- копии документов, подтверждающих наличие ученой степени (если имеется);

-
копии документов, подтверждающих наличие государственных (ведомственных) наград (званий) и наград Иркутской области (если имеются).

Для проверки подлинности представленных документов к копиям документов (кроме надлежаще заверенной копии трудовой книжки) необходимо предъявлять оригиналы или заверенные нотариально копии документов.

       Оригиналы справок и копии документов остаются и хранятся в медицинской организации и Заявителю не возвращаются.

Дата и время приема документов, поступивших лично или через доверенных лиц, фиксируются на заявлении в момент приема-передачи документов.

На втором этапе медицинская организация представляет общий список врачей-специалистов в Комитет по управлению муниципальным имуществом Усть-Кутского муниципального образования (далее – КУМИ УКМО), которое осуществляет проверку названного списка на предмет соответствия требованиям настоящего раздела подпрограммы. В случае несоответствия врача-специалиста, включенного в общий список врачей-специалистов, вышеназванным требованиям, КУМИ УКМО направляет в медицинскую организацию требование об его исключении из общего списка. 

При наличии  служебных жилых помещений КУМИ УКМО в порядке очередности, установленной общим списком врачей-специалистов, принимают решение в форме распоряжения о предоставлении служебного жилого помещения.   

5.2. Механизм реализации мероприятий по социальным выплатам за наем (поднаем) жилых помещений специалистам с высшим и средним профессиональным  медицинским образованием

В рамках  подпрограммы механизм реализации мероприятий по социальным выплатам за наем жилых помещений специалистам с высшим и средним профессиональным медицинским образованием применяется к медицинским работникам, прибывшим для осуществления профессиональной деятельности и заключившим трудовой договор с медицинской организацией и которые не являются на территории Усть-Кутского района:
- нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма;

- собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения;

- нанимателями жилых помещений специализированного жилищного фонда.

- пользователями  жилых помещений  муниципального  жилого фонда по договорам  временного пользования.

Для получения социальной выплаты медицинский работник представляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования следующие документы:

- заявление с указанием размера социальной выплаты и порядка ее выплаты;

- копию паспорта медицинского работника;

- копию диплома о высшем или среднем профессиональном медицинском образовании;

- справку о работе в медицинской организации;

- копия договора найма;

- копию документа об оплате по договору найма за обозначенный период;

-
копию документа, подтверждающего право собственности арендодателя на сдаваемое в наем жилое помещение.

Размер социальной выплаты за наем жилого помещения предусматривается договором найма жилого помещения, но размер социальной выплаты не может превышать 15 000  рублей в месяц.  Решение о социальной выплате принимается Администрацией Усть-Кутского муниципального образования на основании вышеуказанных документов.
Социальная выплата предоставляется один раз в квартал, в течение 10 дней со дня принятия решения.
Социальная выплата может производиться со дня найма жилого помещения и прекращается со дня расторжения договора найма жилого помещения, прекращения трудового договора.

Социальная выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных объемом финансирования на реализацию подпрограммы на текущий финансовый год.

5.3. Механизм реализации мероприятия по выплате специалистам единовременного пособия (подъемных) для приобретения имущества первой необходимости

1. Основанием назначения единовременной выплаты (подъемных) специалистам с высшим медицинским образованием  является одновременное наличие следующих условий:

-
окончание образовательной организации высшего образования;

        -  поступление на работу впервые по полученной специальности по трудовому договору, заключенному на срок не менее трех лет, в медицинскую организацию. 

2. Для назначения единовременной выплаты (подъемных) врачи-специалисты представляют руководителю медицинской организации следующий перечень документов:

1) заявление с указанием размера  единовременной выплаты, порядка  ее выплаты (реквизиты счета в кредитной организации) и содержащее обязательство о возврате такой выплаты в бюджет Усть-Кутского муниципального образования в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 настоящего подраздела подпрограммы; 

2) копию документа, удостоверяющего личность;

3)
копию документа о высшем профессиональном образовании;

4) копию трудовой книжки;

5) копию трудового договора.

3. Решение  о выплате принимается Администрацией Усть-Кутского муниципального образования на основании положительного решения медицинской организации и  документов, указанных в п. 2 настоящего раздела подпрограммы.

4. Размер единовременной выплаты (подъемных) составляет 200 тыс. рублей и выплачивается один раз при заключении трудового договора. Источником единовременной выплаты (подъемных) является бюджет Усть-Кутского муниципального образования.

5. Единовременная выплата (подъемных) производится непосредственно заявителю Администрацией Усть-Кутского муниципального образования в порядке, указанном в заявлении.

Выплата осуществляется  в пределах средств, предусмотренных объемом  финансирования на реализацию подпрограммы  на текущий финансовый год.

6. Медицинская организация направляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования информацию о врачах, получивших единовременную выплату (подъемные), с которыми расторгнут трудовой договор до истечения трех лет с даты его заключения:  

1) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5, 6 и 8 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации;

2) по инициативе работника в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев прекращения трудового договора по причине установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора);

3) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным абзацем 1 статьи 71, пунктом 3, пунктами 5 - 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Данная информация направляется в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования в течение одного рабочего дня с момента прекращения трудовых отношений. Администрация Усть-Кутского муниципального образования направляет такому врачу уведомление о необходимости возврата денежных средств по указанным реквизитам в течение 10 календарных дней с момента получения уведомления. 

Врач-специалист в установленный в уведомлении срок возвращает денежные средства в бюджет Усть-Кутского муниципального образования. 

В случае невозвращения врачом-специалистом денежных средств, Администрация Усть-Кутского муниципального образования вправе истребовать такие выплаты в судебном порядке.

Контроль за достоверностью и своевременностью подачи документов, необходимых для получения единовременного пособия (подъемных) для приобретения имущества первой необходимости и целевым использованием бюджетных средств возлагается на руководителя медицинской организации. 

5.4. Механизм реализации мероприятий по предоставлению социальной выплаты (стипендии) при прохождении интернатуры, ординатуры

В рамках подпрограммы механизм реализации мероприятий по предоставлению социальной выплаты (стипендии) при прохождении интернатуры, ординатуры (далее - социальная выплата) применяется к выпускникам с высшим медицинским образованием (далее - заявитель).

Для получения социальной выплаты заявитель предоставляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования следующие документы:

          - письмо от медицинской организации с указанием размера социальной выплаты и порядка ее выплаты;

         - заявление на получение социальной выплаты, содержащее обязательство о возврате такой выплаты в бюджет Усть-Кутского муниципального образования в случае прекращения обучения, а также в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 подраздела  5.3. подпрограммы; 
- копия паспорта заявителя;

-копия договора об обучении заявителя, или иной документ, подтверждающий факт обучения в интернатуре, ординатуре;

- лицевой счет заявителя в кредитной организации;

- копия диплома;

- копия договора о целевом обучении;

- копия справки с места обучения.

Размер социальной выплаты составляет 13 200 рублей в месяц. 

Решение о социальной выплате принимается Администрацией Усть-Кутского муниципального образования на основании вышеуказанных документов.

Социальная выплата предоставляется с периодичностью выплаты 1 раз в квартал. 

Социальная выплата может производиться со дня начала обучения и прекращается со дня расторжения договора обучения.

Социальная выплата (стипендия) осуществляется в пределах средств, предусмотренных объемом финансирования на реализацию подпрограммы на текущий финансовый год. 

        Медицинская организация направляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования информацию о специалистах, получивших социальные выплаты (стипендии) при прохождении интернатуры, ординатуры, которые прекратили обучение по образовательным программам (интернатуры, ординатуры) по собственной инициативе, либо в случае отчисления, а также в случае прекращения трудового договора, заключенного между таким специалистом и медицинской организацией, до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 подраздела  5.3. подпрограммы.
        Данная информация направляется в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования в течение одного рабочего дня с момента наступления соответствующего события. Администрация Усть-Кутского муниципального образования направляет получателю социальной выплаты (стипендии) уведомление о необходимости возврата денежных средств по указанным реквизитам в течение 10 календарных дней с момента получения уведомления. 

       Получатель социальной выплаты (стипендии) в установленный в уведомлении срок возвращает денежные средства в бюджет Усть-Кутского муниципального образования. 

       В случае невозвращения получателем социальной выплаты (стипендии) денежных средств, Администрация Усть-Кутского муниципального образования вправе истребовать такие выплаты в судебном порядке.

       Контроль за достоверностью и своевременностью подачи документов, необходимых для получения социальной выплаты (стипендии) при прохождении интернатуры, ординатуры и целевым использованием бюджетных средств возлагается на руководителя медицинской организации. 

5.5. Механизм реализации мероприятий по оплате стоимости обучения по профессиональной подготовке (интернатура, ординатура)
В рамках подпрограммы механизм реализации мероприятий по оплате стоимости обучения по профессиональной подготовке (интернатура, ординатура) применяется к выпускникам высших учебных заведений здравоохранения (далее - заявитель).

Для получения оплаты стоимости обучения заявитель предоставляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования следующие документы:

- заявление на получение оплаты стоимости обучения по профессиональной подготовке (интернатура, ординатура), содержащее обязательство о возврате такой выплаты в бюджет Усть-Кутского муниципального образования в случае прекращения обучения, а также в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 подраздела  5.3. подпрограммы; 
- копия паспорта заявителя;

-копия договора по образовательным программам высшего медицинского образования (интернатура, ординатура) между специалистом и медицинской организацией;

-копия договора о послевузовском профессиональном образовании (интернатура, ординатура) между образовательной организацией и специалистом.

Оплата стоимости обучения по профессиональной подготовке (интернатура, ординатура) может производиться со дня начала обучения и прекращается со дня расторжения договора обучения.

 Размер оплаты стоимости обучения по профессиональной подготовке (интернатура, ординатура) предусматривается договором на образование, но не более 100 000  рублей в учебном году  на одного заявителя.  

Средства, полученные заявителем, могут использоваться только на цели, предусмотренные на оплату стоимости обучения по профессиональной подготовке (интернатура, ординатура).
         Оплата стоимости осуществляется  в пределах средств, предусмотренных объемом  финансирования на реализацию подпрограммы  на текущий финансовый год.

        Медицинская организация направляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования информацию о специалистах, получивших оплату стоимости обучения по профессиональной подготовке, которые прекратили обучение по образовательным программам (интернатуры, ординатуры) по собственной инициативе, либо в случае отчисления, либо в случае прекращения трудового договора, заключенного между таким специалистом и  медицинской организацией, до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 подраздела 5.3. подпрограммы.

Данная информация направляется в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования в течение одного рабочего дня с момента наступления соответствующего события. Администрация Усть-Кутского  муниципального образования направляет получателю социальной выплаты уведомление о необходимости возврата денежных средств по указанным реквизитам в течение 10 календарных дней с момента получения уведомления. 

Получатель социальной выплаты  в установленный в уведомлении срок возвращает денежные средства в бюджет Усть-Кутского муниципального образования. 

В случае невозвращения получателем социальной выплаты денежных средств, Администрация Усть-Кутского муниципального образования вправе истребовать такие выплаты в судебном порядке.

Контроль за достоверностью и своевременностью подачи документов, необходимых для получения социальной выплаты при прохождении интернатуры, ординатуры и целевым использованием бюджетных средств возлагается на руководителя медицинской организации. 

5.6. Механизм реализации мероприятий по предоставлению социальной выплаты (стипендии)  обучающимся по договору о целевом обучении
В рамках подпрограммы механизм реализации мероприятий по  предоставлению социальной выплаты (стипендии)  применяется к обучающимся по договору о целевом обучении (далее - заявитель).

Социальная выплата (стипендия) выплачивается за хорошую успеваемость (на «4» и «5») в организации, осуществляющей образовательную деятельность по программам  высшего медицинского образования, в размере 2 250 рублей ежемесячно (далее – социальная выплата). 

Для получения социальной выплаты заявитель предоставляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования следующие документы:

- заявление на получение социальной выплаты, порядка  ее выплаты (реквизиты счета в кредитной организации) и содержащее обязательство о возврате такой выплаты в бюджет Усть-Кутского муниципального образования в случае прекращения обучения, а также в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 подраздела  5.3. подпрограммы;
- копия паспорта заявителя;

- копия договора о целевом обучении;
- справка (оригинал) с организации, осуществляющей образовательную деятельность, об успеваемости.

Данные документы предоставляется заявителем 1 раз в квартал, выплата производится  с периодичностью 1 раз в квартал. 

         Социальная выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных объемом  финансирования на реализацию подпрограммы  на текущий финансовый год.

        Медицинская организация направляет в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования информацию о лицах, получивших социальную выплату, которые прекратили обучение в образовательной организации высшего медицинского образования по собственной инициативе, либо в случае отчисления, либо в случае прекращения трудового договора, заключенного между таким специалистом и  медицинской организацией, до истечения трех лет с даты заключения трудового договора по основаниям, указанным в пункте 6 подраздела 5.3. подпрограммы.

Данная информация направляется в Администрацию Усть-Кутского муниципального образования в течение одного рабочего дня с момента наступления соответствующего события. Администрация Усть-Кутского муниципального образования направляет получателю меры социальной поддержки уведомление о необходимости возврата денежных средств по указанным реквизитам в течение 10 календарных дней с момента получения уведомления. 

Получатель мер социальной поддержки  в установленный в уведомлении срок возвращает денежные средства в бюджет Усть-Кутского муниципального образования. 

В случае невозвращения получателем мер социальной поддержки денежных средств, Администрация Усть-Кутского муниципального образования вправе истребовать такие выплаты в судебном порядке.

Контроль за целевым использованием бюджетных средств и достоверностью и своевременностью подачи документов, необходимых для получения мер социальной поддержки при прохождении обучения по договору о целевом обучении возлагается на руководителя медицинской организации.
И.о. главного врача ОГБУЗ «Усть-Кутская РБ»                                                  А.Г. Курмышкин

