ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСТЬ-КУТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА
УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
7  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

№    27  










г. Усть-Кут
« 26 » января 2016 г.

«О должностных окладах
и ежемесячном денежном поощрении

муниципальных служащих

Усть-Кутского муниципального

образования»
         Руководствуясь ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской  области  от 15.10. 2007 г.  № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области  от 15.10.2007 г.  №  89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», ст.ст. 30, 49 Устава Усть-Кутского муниципального образования,
ДУМА УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Р Е Ш И Л А:

          1. Утвердить прилагаемые размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Усть-Кутского муниципального образования (Приложение № 1).
          2. Утвердить Положение о порядке и условиях установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Усть-Кутского муниципального образования (Приложение № 2).
         3. Признать утратившим силу решение Думы Усть-Кутского муниципального образования от 25.02.2014 г. № 187 «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Усть-Кутского муниципального образования», за исключением пункта 4.
          4.  Настоящее решение подлежит обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
И.о. мэра Усть-Кутского

муниципального образования
В.П. Баженов
                                                                                                                     Председатель
                                                                                                       Думы Усть-Кутского

                                                                                       муниципального образования

                                                                                                                      В.П. Носовко
                                                                                           Приложение № 1  
                                                                                           к  решению Думы УКМО

                                                                                           от « 26 » января 2016 № 27
Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

муниципальных служащих Усть-Кутского муниципального образования
	Наименование должности
	Должностной

оклад (рублей в  месяц)
	Ежемесячное

денежное

поощрение

(должностных

окладов в месяц)

	1
	
	

	Дума муниципального района
	
	

	Младшие должности муниципальной службы
	
	

	Главный специалист
	3887
	1,0-2,5

	Администрация муниципального 

района
	
	

	Главные должности муниципальной службы
	
	

	Первый заместитель мэра муниципального района.
	8422
	4,0-10,0

	Заместитель мэра муниципального района.
	7936
	3,0-7,0

	Председатель комитета администрации муниципального района;

Руководитель аппарата администрации муниципального района.
	7450
7450
	3,0-7,0
3,0-7,0

	Начальник управления администрации муниципального района;

Начальник отдела (заведующий отделом) администрации муниципального района.
	6155
6155
	2,5-4,0
2,5-4,0

	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района;

Заместитель руководителя аппарата администрации муниципального района;
Заместитель начальника управления администрации муниципального района;

Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) администрации муниципального района;

Начальник отдела в управлении администрации
муниципального района.
	5669
5669
5669
5669
5669
	2,0-4,0
2,0-4,0
2,0-4,0
2,0-4,0
2,0-4,0

	Старшие должности муниципальной службы
	
	

	Начальник отдела (заведующий отделом) в комитете (аппарате) администрации муниципального района;

Заместитель начальника отдела в управлении администрации муниципального района
	5103
4859
	1,0-2,5

1,0-2,5

	Заведующий сектором
	4211
	1,0-2,5

	Консультант
	4211
	1,0-2,5

	Младшие должности муниципальной службы
	
	

	Главный специалист;

Ведущий специалист
	3887
3887
	1,0-2,5

1,0-2,5

	Контрольно-счетный орган муниципального

района
	
	

	Высшие должности муниципальной службы
	
	

	Председатель контрольно-счетной комиссии 
	8422
	5,0-6,0

	Ведущие должности муниципальной службы
	
	

	Инспектор контрольно-счетной комиссии
	5670
	1,0-2,5


Заместитель мэра УКМО 

по экономическим вопросам                                                        Ф.И. Даникёрова

                                                                                         Приложение № 2 
                                                                                         к решению Думы УКМО

                                                                                         от « 26 » января 2016 № 27

Положение

о порядке и условиях установления и выплаты ежемесячного 

денежного поощрения муниципальным служащим
Усть-Кутского  муниципального  образования
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим Усть-Кутского муниципального образования (далее-Положение), определяет порядок и условия установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в органах местного самоуправления Усть-Кутского муниципального образования (далее-муниципальные служащие).

1.2. Положение разработано в соответствии со статьей 11 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом Усть-Кутского муниципального образования, с учетом постановления Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 г. № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».
2.   Порядок и условия установления и выплаты ежемесячного
денежного поощрения

          2.1.  Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих определяется в зависимости от должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим в органе местного самоуправления Усть-Кутского муниципального образования.
         2.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается к должностному окладу муниципального служащего в соответствии с приложением № 1 к настоящему решению Думы Усть-Кутского муниципального образования.
          2.3. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливаются дифференцированно с учетом уровня ответственности, объема выполняемых задач, сложности и оперативности принимаемых решений, а для муниципальных служащих, замещающих старшие, ведущие, главные и высшие должности муниципальной службы, - также с учетом количества подчиненных ему работников, количества подведомственных учреждений, количества направлений деятельности органа местного самоуправления Усть-Кутского муниципального образования.

        2.4. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается с учетом таких критериев как квалификация муниципального служащего, стажа муниципальной службы и (или) стажа работы по специальности, опыт работы, сложность выполняемой работы.

      2.5. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается персонально. Ежемесячное денежное поощрение указывается в трудовом договоре с муниципальным служащим.
      2.6. На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с действующим законодательством.

       2.7. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания муниципального служащего.
Заместитель мэра УКМО
по экономическим вопросам                                              Ф.И. Даникёрова

