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Об      утверждении    положения   «  О   порядке 
выплаты    материальной   помощи    к   отпуску

муниципальным     служащим    Администрации 
Усть-Кутского    муниципального   образования,
Аппарата  Думы Усть-Кутского муниципального 
образования»


Руководствуясь   ст.53  Федерального  Закона  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  ст. 22   Федерального   Закона  от  02.03.2007г.  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.ст. 10, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст. ст. 10, 11  Закона  Иркутской  области  от  06.05.2006г. № 26-оз  «Об  отдельных  вопросах  государственной  гражданской  службы  в  Иркутской  области», заслушав информацию председателя комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования,

                                              ДУМА УКМО РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение «О порядке  выплаты материальной помощи к отпуску муниципальным  служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарата Думы Усть-Кутского муниципального образования» (Положение прилагается).


2. Настоящее  решение  опубликовать  в  районной  газете  «Ленские  вести».
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования


                                  В.П. Сенин

041207 т1
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты материальной помощи к отпуску муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования,

Аппарата Думы Усть-Кутского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Данное Положение регламентирует порядок и условия выплаты материальной помощи к отпуску муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарата думы Усть-Кутского муниципального образования. 

     1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 22 Федерального Закона от 02.03.2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями  10,17  Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», с частью 2 статьи 53 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», с  учетом  статей  10,11   Закона  Иркутской области   от  06. 05. 2005 года № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области».

1.3. Источник финансирования выплаты материальной помощи к отпуску муниципальным служащим – средства местного бюджета, предусмотренные на содержание органов местного самоуправления. 

2. Условия выплаты материальной помощи к отпуску муниципальным служащим 

2.1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится за рабочий год, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. Право на получение материальной помощи к отпуску возникает со дня замещения должности.

2.3. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.4. При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска выплата материальной помощи производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

2.5. Выплата материальной помощи в сроки, не совпадающие с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, производится на основании письменного заявления муниципального служащего.

2.6. В случае не использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

2.7. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

3. Порядок установления и выплаты материальной помощи к отпуску муниципальным служащим

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения мэра Усть-Кутского муниципального образования, распоряжения председателя Думы Усть-Кутского муниципального образования, приказа руководителя структурного подразделения, обладающего правом юридического лица и правом назначения муниципального служащего на должность. Нормативные акты на получение материальной помощи к отпуску в соответствии с пунктами 2.3;2.4;2.5;2.6;2.7 настоящего Положения подготавливают соответствующие службы (отдел организационной и кадровой работы Администрации Усть-Кутского муниципального образования, главный специалист-юрист Думы Усть-Кутского муниципального образования,  соответствующие специалисты структурных подразделений).
3.2. Размер материальной помощи устанавливается в размере двух окладов, установленного муниципальному служащему на день выплаты.

3.3. На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Заместитель главы администрации

по экономическим вопросам




             О.А. Яковенко
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