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Об утверждении положения «О порядке 
и условиях выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за  особые  условия
муниципальной  службы  муниципальным

служащим Администрации  Усть-Кутского
муниципального образования, Аппарата  Думы
Усть-Кутского муниципального образования»


Руководствуясь   ст.53  Федерального  Закона  № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»  ст. 22   Федерального   Закона  от  02.03.2007г.  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации, ст.ст. 10, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», ст.  11  Закона  Иркутской  области  от  06.05.2006г. № 26-оз  «Об  отдельных  вопросах  государственной  гражданской  службы  в  Иркутской  области», заслушав информацию председателя комитета по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования,

                                     ДУМА УКМО РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение «О порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за  особые  условия  муниципальной  службы муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования, Аппарата Думы Усть-Кутского муниципального образования» (Положение прилагается).


2. Настоящее  решение  опубликовать  в  районной  газете  «Ленские  вести».
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования


                                  В.П. Сенин

7112101.DOC
Положение

о порядке   и  условиях  выплаты надбавок к должностному окладу за особые  условия   муниципальной  службы  муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования и Аппарата  Думы Усть-Кутского муниципального образования
1. Общие положения

1.1. Данное Положение регламентирует порядок и условия  выплаты надбавок к  должностному окладу за особые  условия  муниципальной  службы  муниципальным служащим Администрации Усть-Кутского муниципального образования,  и  Аппарата  Думы  Усть-Кутского  муниципального  образования. 1.2. Положение  разработано  в  соответствии со ст. 22 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.ст. 10, 17 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учетом  статьи 10 Закона Иркутской области от 6 мая 2005 года № 26-оз «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области».

1.3. Источник  финансирования  выплаты  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы -  средства  местного  бюджета,  предусмотренные  на  содержание  органов  местного  самоуправления.
2.Порядок установления   и  выплаты  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы
2.1. Ежемесячная  денежная  надбавка  к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной  службы  в  Администрации  Усть-Кутского  муниципального  образования,  в  Аппарате  Думы  Усть-Кутского  муниципального  образования  (далее  надбавка)  устанавливается  в  размере  до  200  процентов  должностного  оклада:
   а)  по  высшим  должностям –  от 150 до  200  процентов  должностного  оклада;

   б)  по  главным  должностям – от 120  до 150  процентов  должностного  оклада;

   в)  по  ведущим  должностям – от   90 до 120   процентов  должностного  оклада;

   г)   по  старшим  должностям – от  60  до   90  процентов  должностного  оклада;

   д)  по  младшим  должностям – от  30  до   60  процентов  должностного  оклада.

2.2.  Надбавка  устанавливается  с  учетом  следующих  условий:

-  выполнение  наиболее  важных,  сложных  и  ответственных  работ;

-  выполнение  работ  высокой  напряженности  и  интенсивности;

-  специальный  режим  работы.

2.3. Надбавка  устанавливается  на  срок  до  одного  календарного  года.  По  истечении  указанного  срока  размер  надбавки  может  быть  изменен  в  пределах  указанного  в  части  2.1  настоящего  Положения  и  установлен  на  новый  срок.
2.4. Муниципальным  служащим  некачественно  и  несвоевременно  выполняющим (выполнившим)  задание (обязанности),  размер  надбавки  может  быть  снижен  до  истечения  срока,  на  который  она  была  установлена,  в  соответствии  с  действующим  законодательством,  с  учетом  пункта  2.1  настоящего  Положения  и  с  соблюдением  требований  Трудового  Кодекса  РФ.
2.5.  Надбавка  устанавливается  в  пределах  фонда  оплаты  труда  муниципальных  служащих  Администрации  Усть-Кутского  муниципального  образования,  предусмотренного  в  местном  бюджете  на  соответствующий  финансовый  год,  муниципальных  служащих  аппарата  Думы  УКМО  в  пределах  фонда  оплаты  труда,  предусмотренного  в  смете   на  содержание  Думы  УКМО  на  соответствующий  финансовый  год.

2.6.  Конкретный  размер  надбавки  муниципальным  служащим  Администрации,  аппарата  Думы  УКМО  устанавливается  соответственно  распоряжением  мэра  УКМО,  распоряжением  председателя  Думы  УКМО  в  зависимости  от  категории  муниципальных  служащих,  но  не  менее  размера  предусмотренного  п.2.1  настоящего  положения.
2.7.  На  надбавку  начисляются  районный  коэффициент  и  процентная  надбавка  к  заработной  плате  за  работу  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях,  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

Заместитель  главы администрации

по экономическим вопросам




                 О.А. Яковенко
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