Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08.05.2020 г.






                                № 219-п
г. Усть-Кут

Об установлении размеров 
отдельных видов доплат

В соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах от оклада (должностного оклада).
1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику в случае, если ему поручена работа по профессии (должности), отличающейся от основной профессии (должности), которая предусмотрена трудовым договором. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) не может превышать 50 % от оклада (должного оклада) по совмещаемой профессии (должности);
1.2. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику в случае, если порученная работа по профессии (должности), аналогична основной профессии (должности), которая предусмотрена трудовым договором, при условии, что основная профессия (должность) предполагает наличие зон или участков обслуживания. Размер доплаты за расширение зоны обслуживания не может превышать 50% от оклада (должностного оклада) по профессии (должности), по которой произошло увеличение зоны обслуживания. 
1.3. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику в случае, если помимо основной работы, ему поручается аналогичная дополнительная работа. Доплата за увеличение объема работы не может превышать 50 % от оклада (должностного оклада) по занимаемой должности.
2. Доплаты, предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления, устанавливаются при наличии вакантных должностей с письменного согласия работника на выполнение дополнительной работы. 
3. Выполнение дополнительной работы оформляется локальным актом работодателя и (или) дополнительным соглашением с указанием:

3.1. вводимого режима выполнения дополнительной работы: непосредственно совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; увеличение объема работы;

3.2. содержания и объема дополнительно выполняемой работы;

3.3. срока, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу;

3.4. размера доплаты за дополнительно выполняемую работу. 
4. В случае выполнения дополнительной работы при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы двумя и более работниками, предельный размер доплат, установленных подпунктами 1.1, 1.2, 1.3 настоящего постановления, делится между работками в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, возложенной на работника. 
5. Руководителям (директорам), заместителям руководителей (директоров), руководителям отделов, начальникам отделов доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы не производится.

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах средств на оплату труда, предусмотренных на эти цели из бюджета Усть-Кутского муниципального образования на очередной финансовый год.

7. Настоящее постановление применяется в отношении работников, заключивших трудовые договоры с муниципальными учреждениями, функции учредителя которых от имени Усть-Кутского муниципального образования осуществляет Администрация Усть-Кутского муниципального образования.
8. Настоящее постановление подлежит опубликованию в общественно-политической газете Усть-Кутского района «Ленские вести» и обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования (www.admin-ukmo.ru).
9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Мэр Усть-Кутского 

муниципального образования                                                                                     Т.А. Климина
