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Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  26.01.2022г.






                          № 23-п
г. Усть-Кут
Об утверждении Положения о конкурсе
«Лучшая  организация  работы  по 

охране    труда   Усть-Кутского 

муниципального  образования»
На основании постановления Правительства Иркутской области от 30.05.2014г. №263-пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области», в целях совершенствования работы по организации и проведению конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании, в соответствии с пунктом 4.1. Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Усть-Кутском муниципальном образовании на 2020-2022гг., утвержденного постановлением Администрации УКМО от 18.12.2019г №509-п, руководствуясь статьей 48 Устава Усть-Кутского муниципального района Иркутской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда  Усть-Кутского  муниципального образования».
2. Рекомендовать руководителям организаций, независимо от их организационно-правовых  форм  и  форм  собственности,  и индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица принять участие в конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании.
3. Признать утратившим  силу  постановление  Администрации  Усть-Кутского муниципального образования от 02.12.2016г. №820-п «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании», за исключением п.3.
4. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации УКМО в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
И.о.мэра  Усть-Кутского

муниципального образования





В.А.Калашников
Утверждено

постановлением Администрации 

Усть-Кутского муниципального

образования

от 26.01.2022г.   № 23-п
Положение

о конкурсе «Лучшая  организация работы по охране труда 

 Усть-Кутского муниципального образования»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия, порядок проведения конкурса «Лучшая организация работы по охране труда  Усть-Кутского муниципального  образования» (далее - конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, осуществляющих деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.

1.2. Организатором конкурса является  Администрация  Усть-Кутского муниципального образования, при участии членов межведомственной комиссии по охране труда Усть-Кутского муниципального образования. Ответственным лицом по проведению конкурса является главный специалист по охране труда правового управления Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Основными  задачами  конкурса являются снижения уровня производственного травматизма и профилактика профессиональных заболеваний на территории Усть-Кутского муниципального образования.

2.2. Основными целями  конкурса являются:

1) привлечение внимания руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;

2) взаимодействие органов местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений в активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3) распространение  передового  опыта  и  методов работы победителей конкурса.

3. Участники конкурса

Участниками конкурса являются:

1) организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования;

2) индивидуальные предприниматели без образования юридического лица,  зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Усть-Кутского муниципального образования.

4. Документы, представляемые для участия в конкурсе

4.1. заявка на участие в конкурсе (приложение 1);

4.2. аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя;

4.3 для  организации, индивидуального предпринимателя – таблица показателей по охране труда по форме (приложение 2).

5. Организация и условия проведения конкурса

5.1. Постановление Администрации Усть-Кутского муниципального образования УКМО о проведении конкурса размещается на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

5.2. Информация о начале конкурса публикуется в местных средствах массовой информации и (или) размещается на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования  не позднее 05 февраля текущего года. В информации о проведении конкурса указываются срок, место, порядок предоставления заявок и документов на участие в районном конкурсе.

5.3. Участие в конкурсе  является добровольным.

5.4. Конкурс проводится ежегодно по видам экономической деятельности.

6. Условия и порядок участия в конкурсе 

6.1. Заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению с приложением таблицы показателей по охране труда организации по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и аналитической справки о проведенной работе по охране труда за отчетный период, удостоверяемые подписями руководителя организации (лица, им уполномоченного), представителя  выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии), индивидуального предпринимателя, направляется до 15 марта  года, следующего за отчетным, ответственному лицу по проведению конкурса – главному специалисту по охране труда правового управления Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

6.2. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы оценочных показателей по охране труда  согласно приложению 3 к настоящему Положению.

6.3. Ответственность за достоверность представленных участником сведений несет ее руководитель.

6.4. Достоверность данных, представляемых участниками, проверяется членами межведомственной комиссией по охране труда Усть-Кутского муниципального образования (далее – Комиссия).

6.5. Комиссия проводит предварительный отбор участников для участия в одноименном областном конкурсе и до 20 марта года, следующего за отчетным, направляет в Министерство труда и занятости Иркутской области следующие материалы:


1) конкурсные документы участников, прошедших предварительный отбор  (по каждому виду экономической деятельности) в оригинале;


2) сводную информацию об участниках предварительного отбора для участия в областном конкурсе (наименование организации, отраслевая группа, юридический и почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя и специалиста по охране труда, телефон).

7. Подведение итогов конкурса и заключительные положения

7.1. За предоставление недостоверных сведений Комиссией может быть принято решение об исключении организации (индивидуального предпринимателя)  из числа участников конкурса.

7.2. Комиссия определяет  претендентов и устанавливает по одному призовому месту для каждого вида экономической деятельности.

7.3. Дополнительно Комиссией могут быть определены и награждены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие высоких результатов в работе по охране труда.

7.4. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не предоставляются, если иное не предусмотрено настоящим Положением и федеральными законами.

7.5. Подведение итогов конкурса по каждой номинации осуществляется комиссией  до 25 апреля текущего года и оформляется протоколом.

7.6. Награждение победителей проводится на расширенном совещании по охране труда во  II квартале года следующего за отчетным.

7.7. Победители  конкурса награждаются благодарственными письмами мэра Усть-Кутского муниципального образования и подарочными сертификатами.

Заместитель начальника правового 

управления Администрации УКМО




     И.К.Смирнова




     

Приложение 1

к Положению о конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда Усть-Кутского муниципального образования»

Заявка 

на  участие  в  конкурсе  «Лучшая организация работы по охране труда 

 Усть-Кутского   муниципального  образования»

____________________________________________________________________________





       полное наименование участника

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда  Усть-Кутского  муниципального образования» по итогам _________ года.


С положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.


Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе проведения.


К  заявке прилагаются следующие документы:

1) таблица показателей по охране труда организации (индивидуального предпринимателя) – участника конкурса;

2) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда;

3) иные документы, представляемые по желанию участника конкурса (указать какие).

Руководитель организации (индивидуальный 

предприниматель без образования юридического лица) ______________  _______________

            подпись
                 Ф.И.О.

М.П.










«____»______________г.

                         Приложение №1 к постановлению 

                Администрации УКМО     

            от «01» 02 2023 г. № 42-п
Приложение 2
             к Положению о конкурсе на лучшую

организацию работы по охране труда в Усть-Кутском муниципальном образовании

Таблица показателей по охране труда

организации

Раздел 1. Общие сведения

1. Организация, индивидуальный предприниматель___________________________________ _______________________________________________________________________________






полное наименование

2. Место нахождения (место жительства) ____________________________________________
3. Телефон/факс _________________________________________________________________
4. Организационно-правовая форма (для организаций)_________________________________

5. Вид экономической деятельности1________________________________________________
6. Класс профессионального риска
 _________________________________________________
7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон ________________________________

8. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), рабочий телефон

________________________________________________________________________________
9. Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (полностью), 
рабочий телефон3_________________________________________________________________
10. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации _________________________________________________
Раздел II. Показатели по охране труда

	№
	Показатели
	Значения показателей  на 01 января прошлого года4
	Значение показателей  на 1 января текущего года4

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.1.
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	

	1.2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	
	

	1.3.
	Общее количество рабочих мест, ед/количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	
	

	1.4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	
	

	1.5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) в организации, у индивидуального предпринимателя5, %
	
	

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда  установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс)6,  %
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости

	2.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, всего, чел., в том числе:
	
	

	
	в несчастных  случаях, отнесенных по степени тяжести к легким, чел.
	
	

	
	в тяжелых несчастных случаях, чел.
	
	

	
	в несчастных случаях со смертельным исходом., чел.
	
	

	
	В групповых несчастных случаях, где имеются пострадавшие, которые получили тяжелые повреждения, либо со смертельным исходом, чел.
	
	

	2.2.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч) 7
	
	

	2.3.
	Численность  пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент смертельного  травматизма, Кчсм)8
	
	

	2.4.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, всего, чел.
	
	

	3. Показатели работы по охране труда

	3.1.
	Обеспеченность специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование в порядке, установленном законодательство Российской Федерации о техническом регулировании,  % от потребности в год 9
	
	

	3.2.
	Наличие правового акта, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя,  да/нет10
	
	

	3.3.
	Наличие правового акта, регламентирующего процедуру оценки профессиональных рисков, да/нет10 
	
	

	3.4.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/нет10
	
	

	3.5.
	Уровень реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, % от общего числа запланированных мероприятий
	
	

	3.6.
	Объем  финансовых средств, израсходованных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	
	

	3.7.
	Внедрение 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	

	3.8.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда, либо организации или специалиста, оказывающих услуги в области, привлекаемых по гражданско-правовому договору, да/нет (указывается численность (при наличии)
	
	

	3.9
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, 

да /нет11
	
	

	3.10.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации (трудового коллектива), да/нет12
	
	

	3.11.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, % от общей численности работников
	
	

	3.12.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	

	3.13.
	Размещение информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на  безопасные условия труда, да/нет ( к аналитической справке прилагаются копии размещенных материалов или указываются ссылки на размещенные информационные материалы в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» (при наличии)
	
	

	3.14.
	Количество проведенных информационных мероприятий , направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  (семинары, выставки, дни охраны труда и др.), проводилось (количество)/не проводилось
	
	

	3.15.
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами (обследованиями), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	

	3.16.
	Исполнение предписаний  (представлений) органов государственного надзора и контроля  (органов общественного контроля) об устранении нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда, да/нет
	
	


Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)

М.П.








___________________










           подпись, Ф.И.О.
Председатель выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

(представитель работников)





___________________











подпись, Ф.И..О.
          __________________________________________________

           
 В соответствии с пунктом 1 пункта 11 Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 30 мая 2014 года №263-пп.
      2 В соответствии с Классификацией видов экономической деятельности по классам профессионального риска, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 декабря 2016 года №851н.
       3 При наличии.

       4 Значения показателей по охране труда, за исключением показателей, определенных в пунктах 2.2., 2.3., округляются до целых числе по математическим правилам округления. Значение показателя по охране труда, определенного в пункте 2.2. округляется до одного знака после запятой по математическим правилам округления. Значение показателя по охране труда, определенного в пункте 2.3, округляется до двух знаков после запятой по математическим правилам округления.
        5 Учитываются материалы специальной оценки условий труда за последние пять лет. 
Уровень проведения специальной оценки условий труда в организации, у индивидуального предпринимателя (Ур) рассчитывается по следующей формуле:

                                Ур   =   _Число РМ_ * 100%,

             
              Общ.кол.РМ

      где:

     Число  РМ – число рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (с учетом  числа рабочих мест, на которые в Государственную инспекцию труда в Иркутской области подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда).;

     Общ. кол. РМ – общее количество рабочих мест в организации (у индивидуального предпринимателя).

        6 Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс) (Ув), рассчитывается по следующей формуле:

                             Ув  =  Кол.РМ (3 и 4 класс)   *  100%,

                                             Общ. кол. РМ,

          где:

       Кол. РМ (3 и 4 класс) – количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;

       Общ. кол. РМ – общее количество рабочих мест в организации (у индивидуального предпринимателя).

        7 Коэффициент частоты (Кч) рассчитывается по следующей формуле:

                               Кч   =  _Нс_    * 1000,

                                             Чр
   где:

       Нс – численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом;

       Чр – общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).

           8 Коэффициент частоты смертности (Кчсм) рассчитывается по следующей формуле:

                             Кчсм  =  _Нсс      * 1000,

                                               Чр

       где:

      Нсс – численность пострадавших со смертельным исходом;

       Чр – общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).

         9 В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.
        10 К аналитической справке прилагается копия подтверждающего документа (при наличии).
Приложение 3

к Положению о конкурсе на лучшую 

организацию работы по охране труда 

в Усть-Кутском муниципальном образо-

вании

Таблица оценочных показателей по охране труда  

	№
	Показатели
	Количество баллов

	1. Общие сведения об организации

	1.1
	Среднесписочная численность работников, человек
	

	1.2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	1.3.
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	

	1.4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	

	1.5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации, у индивидуального предпринимателя, %
	

	
	0
	-3

	
	1% - 30%
	-2

	
	31% - 50%
	0

	
	51% -70%
	2

	
	71% - 100%
	3

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс), %
	

	
	0
	2

	
	1%-30%
	1

	
	31% - 70%
	-1

	
	71% - 100%
	-2

	2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости 



	2.1.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом  в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч)
	*

	
	в несчастных случаях, отнесенных по степени тяжести к легким, чел.
	*

	
	в тяжелых несчастных случаях, чел.
	*

	
	в несчастных случаях со смертельным исходом, чел.
	*

	
	в групповых несчастных случаях, где имеются пострадавшие, которые получили тяжелые, либо со смертельным исходом, чел.
	*

	2.2.
	Менее 1
	3

	
	1-1,5
	0

	
	Более 1,5
	-3

	2.3.
	Численность  пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертности, Кчсм)
	

	
	0
	3

	
	0-0,08 (включительно)
	0

	
	Более 0,08
	-3

	2.4.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, всего, чел.
	

	
	0
	3

	
	От 1 до 3 (включительно)
	0

	
	Более 3
	-3

	3. Показатели работы по охране труда

	3.1.
	Обеспеченность специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими сертификацию или декларирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, % от потребности на год
	

	
	Менее 100%
	-2

	
	100%
	2

	3.2.
	Наличие правового акта, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя,  да/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет 
	0

	3.3.
	Наличие правового акта, регламентирующего процедуру оценки профессиональных рисков, да/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет 
	0

	3.4.
	Наличие плана мероприятий  по улучшению условий и охраны труда, да/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.5
	Уровень реализации плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, % от общего числа запланированных мероприятий
	*

	
	Менее 30% 
	1

	
	31%  - 70%
	2

	
	Более 70% 
	3

	3.6.
	Объем финансовых средств, израсходованных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, % от сумму затрат на производство продукции (работ, услуг)
	

	
	Менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) и более
	-2

	
	0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	2

	3.7.
	Внедрение 3-х (2-х) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	2

	
	Нет
	0

	3.8.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда, либо  организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых по гражданско-правовому  договору, да/нет (указывается численность (при наличии)
	

	
	б) службы (отдела, бюро, специалиста) по охране труда, да(численность)/нет

	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.9.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет
	

	
	Да 
	3

	
	Нет
	0

	3.10.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации (трудового коллектива), да/нет
	

	
	Да
	3

	
	Нет
	0

	3.11.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, % от общей численности работников
	

	
	Менее 100%
	-3

	
	100%
	3

	3.12.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	

	
	Да
	1

	
	Нет
	0

	3.13
	Размещение информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия труда,  да/нет ( к аналитической справке прилагаются копии размещенных материалов или ссылки на размещенные информационные материалы)
	

	
	0
	0

	
	1 – 5  (включительно)
	1

	
	Более 5
	2

	3.14.
	Количество проведенных  мероприятий направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее)
	

	
	0
	0

	
	1 – 4 (включительно)
	1

	
	Более 4
	2

	3.15.
	Уровень охвата работников  обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами ,  % от количества работников, подлежащих  данным смотрам
	

	
	Менее 100%
	-3

	
	100%
	3

	3.16.
	Исполнение предписаний органов государственного надзора и контроля (органов общественного контроля) об устранении нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда
	

	
	Выполнено в полном объеме
	2

	
	Не выполнено, выполнено частично
	-2

	 Итого
	


· Информационные данные, учитываемые межведомственной комиссией по охране труда Усть-Кутского муниципального образования при решении спорных вопросов












