ОТ 29.12.2018Г. №555-П
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-КУТСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ОТ 15.09.2016Г. №684-П «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ УСТЬ-КУТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2017-2019 ГОДЫ»
В соответствии со ст.ст. 15, 17 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 30.08.2013 г. № 1317-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации», ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 15.09.2016г. № 684-п «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение педагогическими кадрами муниципальных образовательных организаций Усть-Кутского муниципального образования» на 2017-2019 годы (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации Усть-Кутского муниципального образования от 31.05.2017г. № 279-пб, от 03.11.2017г. № 516-п, от 15.03.2018г. № 71-п) следующие изменения:

1.1. подраздел 5.1. Порядок и условия предоставления социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, предоставляемой молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий; подраздел 5.3. Порядок и условия предоставления социальной выплаты за наем жилого помещения, предоставляемой молодым специалистам, раздела 5 «Механизм реализации программы» изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.09.2018г. 
3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования в сети интернет www. admin-ukmo.ru.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя мэра Усть-Кутского муниципального образования по социальным вопросам Кузнецову Е.А.

Мэр Усть-Кутского

муниципального образования
Т.А. Климина

Приложение №1

к постановлению Администрации

 Усть-Кутского муниципального образования

 от 29.12.2018г. №555-П
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ (СТРОИТЕЛЬСТВО) ЖИЛЬЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОЙ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, НУЖДАЮЩИМСЯ В УЛУЧШЕНИИ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ

5.1.1. Для предоставления социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, предоставляемой молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, молодой специалист предоставляет на имя начальника Управления образованием УКМО следующие документы:

- заявление на предоставление социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья – по форме согласно приложению № 1 к настоящей Программе;

5.1.2. Управление образованием УКМО запрашивает следующие документы:

а) копию документа, удостоверяющего личность молодого специалиста;

б) копию диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего профессионального образования либо высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура);

в) копию приказа муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования о приеме молодого специалиста на работу;

г) копию трудового договора, заключенного с молодым специалистом подтверждающего, что данное место работы является основным;

д) копию трудовой книжки молодого специалиста;
е) выписку из Единого Государственного Реестра Прав, подтверждающую отсутствие у молодого специалиста жилого помещения в собственности по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплаты; 

ж) справку областного государственного бюджетного учреждения «Центр государственной кадастровой оценки объектов недвижимости» об отсутствие у молодого специалиста жилого помещения в собственности;

з) справку органов местного самоуправления об отсутствии у молодого специалиста жилого помещения по договору социального (найма жилых помещений специализированного жилищного фонда; пользования жилых помещений муниципального жилого фонда по договорам временного пользования, на ином праве) по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплат.

5.1.3. Копии документов, предоставляемых в соответствие с п.п. а-д п. 5.1.2, должны быть заверены руководителем муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования в установленном законодательством порядке.

5.1.4. Социальная выплата на приобретение (строительство) жилья, предоставляемая молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий может быть использована молодым специалистом:

- для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения, приобретенного на территории Усть-Кутского муниципального образования;

- для оплаты договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома на территории Усть-Кутского муниципального образования;

- для оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома на территории Усть-Кутского муниципального образования;

- для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищному кредиту, в том числе ипотечного или жилищного займа, за исключением штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам и займам, на жилые помещения, приобретенные (построенные) на территории Усть-Кутского муниципального образования.

5.1.5. В случае использования социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, предоставляемой молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий для погашения основной суммы долга по кредиту (займу) дополнительно представляются следующие документы: 

- копия свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного кредита (займа);

- копия кредитного, ипотечного договора (договора займа) на имя молодого специалиста.

5.1.6. Молодые специалисты, являющиеся нанимателями (собственниками), членами семьи нанимателя (собственника) жилого помещения, имеют право на получение социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, предоставляемой молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, при условии, что размер жилого помещения, в отношении которого у молодого специалиста имеется соответствующее право, не соответствует установленной социальной норме. В качестве социальной нормы принимается 18 м.2 общей площади жилого помещения на одного человека. Для подтверждения права на социальную выплату за наем жилого помещения молодой специалист, являющийся нанимателем (собственником), членом семьи нанимателя (собственника) жилого помещения, дополнительно предоставляет документы, подтверждающие, что по факту размер жилого помещения, права на которое у него имеются, менее 18 м.2 общей площади жилого помещения на одного человека.

5.1.7. В течение 1 месяца с момента получения социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья, предоставляемой молодым специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, молодой специалист обязан предоставить в Управление образованием УКМО документы, подтверждающие целевое использование указанной меры финансовой поддержки. 

5.3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА НАЕМ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОЙ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

5.3.1. Для предоставления социальной выплаты за наем жилого помещения, предоставляемой молодым специалистам, молодой специалист предоставляет на имя начальника Управления образованием УКМО следующие документы:


- заявление молодого специалиста на предоставление выплаты – по форме согласно приложению № 1 к настоящей Программе;


- копию договора найма жилого помещения, заключенного в соответствие с законодательством РФ;


- документ, подтверждающий оплату за наем жилого помещения.

5.3.2. Управление образованием УКМО запрашивает следующие документы: 

а) копию документа, удостоверяющего личность молодого специалиста;

б) копию диплома установленного образца о получении молодым специалистом среднего профессионального образования либо высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура);

в) копию приказа муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования о приеме молодого специалиста на работу;

г) копию трудового договора, заключенного с молодым специалистом подтверждающего, что данное место работы является основным; 

д) копию трудовой книжки молодого специалиста;

е) выписку из Единого Государственного Реестра Прав, подтверждающую отсутствие у молодого специалиста жилого помещения в собственности по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплаты; 

ж) справку органов местного самоуправления об отсутствии у молодого специалиста жилого помещения по договору социального (найма жилых помещений специализированного жилищного фонда; пользования жилых помещений муниципального жилого фонда по договорам временного пользования, на ином праве) по состоянию на дату обращения за предоставлением социальной выплат;

з) справку областного государственного бюджетного учреждения «Центр государственной кадастровой оценки объектов недвижимости» об отсутствие у молодого специалиста жилого помещения в собственности;

и) выписку из Единого Государственного Реестра Прав, подтверждающую право собственника на сдаваемое в наем помещение.

5.3.3. Копии документов, предоставляемых в соответствие с п.п. а-д п. 5.3.2., должны быть заверены руководителем муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования  в установленном законодательством порядке.

5.3.4. Молодые специалисты, являющиеся нанимателями (собственниками), членами семьи нанимателя (собственника) жилого помещения, имеет право на получение социальной выплаты за наем жилого помещения, при условии, что размер жилого помещения, в отношении которого у молодого специалиста имеется соответствующее право, не соответствует установленной социальной норме. В качестве социальной нормы принимается 18 м.2 общей площади жилого помещения на одного человека. Для подтверждения права на социальную выплату за наем жилого помещения молодой специалист, являющийся нанимателем (собственником), членом семьи нанимателя (собственника) жилого помещения, дополнительно предоставляют документы, подтверждающие, что по факту размер жилого помещения, права на которое у него имеются, менее 18 м.2 общей площади жилого помещения на одного человека.

5.3.5. Денежная компенсация за наем жилого помещения выплачивается 1 раз в квартал по факту произведённой молодым специалистом оплаты по найму жилья, но не более чем в размере 12 тыс. руб. за месяц найма, и производится за период не более 3-х календарных лет работы молодого специалиста в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования. При этом право на получение социальной выплаты при прерывании срока ее получения (любые перерывы в периоде фактической работы, кроме периодов нахождения работника в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет) отсутствует. В случае выплаты социальной выплаты в периоды нахождения работника в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, автоматически продлевает обязательство молодого специалиста отработать в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования на количество дней соответственно периоду получения выплаты в указанные выше периоды.
5.3.6. Социальная выплата за наем жилого помещения может производиться со дня найма (поднайма) жилого помещения и прекращается до истечения 3-х календарных лет работы молодого специалиста в муниципальной образовательной организации Усть-Кутского муниципального образования, в случае расторжения договора найма (поднайма) жилого помещения, прекращения трудового договора с молодым специалистом.
Начальник Управления

образованием УКМО 

Зуева О.Н.

Начальник ФЭО МКУ РЦ УО УКМО
Чугарова И.В.
