
ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ 
}ЛЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА:

✓ личное заявление;
✓ письменное согласие одного из 

родителей (опекуна или попечителя) 
на трудоустройство - для ребят от 
14до 16лeт;

v' паспорт;
✓ справка о состоянии здоровья;
s трудовая книжка (если есть), а также 

пенсионное удостоверение, ИНН;
s номер лицевого счета, открытого в 

отделении Сбербанка РФ.

ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО 

ГРАЖДАНИНА НА ВРЕМЕННУЮ РАБОТУ 
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН:

• ОЗНАКОМИТЬ ЕГО С ХАРАКТЕРОМ РАБОТЫ И 
УСЛОВИЯМИ ОПЛАТЫ ТРУДА;

• ЗАКЛЮЧИТЬ СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР;

• ИЗДАТЬ ПРИКАЗ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ;

• ОЗНАКОМИТЬ С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА;

• П РО ВЕС ТИ  И Н С ТРУ К ТА Ж  ПО Т Е Х Н И К Е  
БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ОХРАНЫ ТРУДА 
И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

По всем вопросам временного 
трудоустройства Вы можете 

обращаться в Центры занятости 
населения по месту жительства.

ВСЕ УСЛУГИ ОРГАНЫ ЗАНЯТОСИ НАСЕЛЕНИЯ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ОКАЗЫВАЮТ 

БЕСПЛАТНО!

Министерство труда и занятости Иркутской 
области

664011, г. Иркутск, ул. Желябова, 8А 
тел .89500681510

w w w .irk z a n .ru

ы
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Временная занятость 
несовершеннолетних 

граждан

Если Вам уже 14, но еще нет 18, 
если Вы хотите иметь собственные 

карманные деньги, решили стать 
более самостоятельными, 

познакомиться с той или иной 
профессией и получить опыт 

работы - эта информация для Вас!

http://www.irkzan.ru


Дорогие ребята!

Вам уже 14 лет и хочется стать  
самостоятельными, обрести независимость, в 
том числе финансовую. Органы занятости 
населения Иркутской области приветствуют 
Ваше желание заработать в свободное от 
учебы время или период летних каникул.

Обращайтесь в Центры занятости населения 
городов и районов Иркутской области, Вам 
помогут найти временную работу, т.е. на 1 месяц, 
на время каникул, как летних, так и в течение всего 
года, в свободное от учебы время.

Каж ды й год в И р кутско й  о б ласти  по 
п р о гр ам м е  в р ем ен н о го  тр у д о у с тр о й с тв а  
несовершеннолетних граждан трудоустраивается 
около 13000 подростков.

Присоединяйтесь, Вы сможете принести 
реальную пользу для области, в которой живете!

ЧТО ДАЕТ ВАМ УЧАСТИЕ ВО 
ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ?

Возможность:
S  Получить первые профессиональны е  

навыки (Вы познакомитесь с какими-то 
профессиями);

S  Освоиться на рынке труда (узнаете, как 
и с к а т ь  р а б о т у ,  к а к и е  п р о ф е с с и и  
востребованы в Вашем городе, районе);

S  Заработать (если Вы отработаете весь 
месяц полностью и выполните всю ту 
работу, которую Вам поручили, за свой 
труд Вы получите заработную плату от 
работодателя и материальную поддержку 
от Центра занятости населения);

S  Получить трудовую книжку.

ОСНОВНЫМИ ВИДАМИ РАБОТ ДЛЯ 
ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН 
ЯВЛЯЮТСЯ:

1 Уборка, благоустройство и 
озеленение территорий (уборка улиц, 
покраска заборов, памятников); 
Курьерская деятельность;
Работы в качестве младшего 
обслуживающего персонала;

1 Делопроизводство.

Подростки выполняют работы, 
которые не наносят ущерба их 

здоровью, нормальному развитию, 
нравственности и не нарушают 

процесса обучения

Трудоустройство  подростков Hi 

временную работу осущ ествляется i 
с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и е ,  
законодательством и нормативнымь 
актами о труде, занятости и образовании [ 
части норм, предусмотренных для Barnet 
возрастной категории.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

в дни каникул:
• для подростков в возраст* 

до 16 лет - не более 5 часов i 
день;

• для подростков в возраст* 
от 16 до 18 лет - не более ' 
часов вдень.

в течение учебного процесса:
• для подростков в возрасте до 16 лет -  н< 

более 2,5 часов в день;
• для подростков в возрасте от 16 до 18 лет • 

не более 4 часов в день.



Если тебя признали 
безработным, ты обязан!

Регулярно  
посещать Центр 
з а н я т о с т и  в 
установленные 
сроки;

Б ы т ь  г о т о в ы м  п р и с т у п и т ь  к 
подходящей работе;

Являться по приглашению в Центр 
занятости для получения направления на 
работу (учебу);

Я в л я т ь с я  на п е р е г о в о р ы  о 
трудоустройстве с работодателями в 
течение 3-х дней со дня направления 
Центром занятости населения;

Информировать о своих действиях 
по вопросам самостоятельного поиска 
работы и трудоустройства, в том числе, о 
работе временного характера;

А ктивно  со д ей ств о в ать  своем у 
трудоустройству;

В случае невозможности явиться в 
день перерегистрац ии , необходимо 
сообщ ить о причине этого в Центр 
занятости;

Е с л и  ты з а б о л е л ,  то д о л ж е н  
п р е д о с т а в и т ь  в Це нт р  з а н я т о с т и  
больничный лист.

ДЛЯ СПРАВКИ:
■ 8(950)129-20-59 «горячая линия» 

для ответа на вопросы по 
законодательству о занятости;

■ 8(950)068-15-10 консультация 
о возможности участия в 
стажировке, общественных и 
временных работах.

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ
Министерство труда и занятости 

Иркутской области - 
www.irkzan.ru;

Информационный портал 
«Работа в России» (общероссийский банк 

вакансий, поиск работы и работников, 
консультации по вопросам занятости) - 

www.trudvsem.ru.

Для детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из числа 

детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 

родителей

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

http://www.irkzan.ru
http://www.trudvsem.ru


Вы вступаете в самостоятельную 
взрослую жизнь, и органы занятости 

населения Иркутской области помогут 
Вам сделать первые шаги

Дети-сироты и лица, оставшиеся 
без попечения родителей,  обладают 
приоритетным правом на участие в 
мероприятиях активной политики занятости 
населения.

Областные государственные казенные 
учреждения Центры занятости городов и 
районов Иркутской области при Вашем 
обращении:

- окаж ут бесплатную  консультацию  по 
во п р о сам  возм ож ного  тр уд о устр о й ств а  и 
наличия вакантных рабочих мест;

-организуютстажировку на предприятиях и 
организациях области по полученной профессии 
(специальности) в целях приобретения опыта 
работы;

- проведут профориентационную работу и 
п р о ф е сси о н ал ьн ую  д и агн о сти к у  с учетом  
полученного образования и состояния здоровья 
в ц е л я х  в ы б о р а  с ф е р ы  д е я т е л ь н о с т и  
(проф ессии), трудоустройства, прохождения

проф ессионального  обучения и получения 
д о п о л н и т е л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
образования;

- организуют оплачиваемые общественные 
работы, временную занятость;

- пр и  н е о б х о д и м о с т и  н а п р а в я т  на 
бесплатное проф ессиональное обучение и 
получение дополнительного профессионального 
образования с целью получения востребованной 
на рынке труда профессии;

- окажут  психологическую  поддерж ку 
( с н и ж е н и е  п с и х о л о г и ч е с к и х  п р о б л е м ,  
п р е п я т с т в у ю щ и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
сам ореализации) и социальную  адаптацию  
на р ы н к е  т р у д а  ( п о л у ч е н и е  н а в ы к о в  
самостоятельного поиска подходящей работы, 
со ставлен и я  резю ме, проведения деловой 
беседы с работодателем).

Необходимо знать, что в соответствии 
с Федеральным Законом «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» дополнительной гарантией по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в 
сфере занятости населения является выплата 
пособия по безработице и (или) стипендии в 
период прохождения профессионального 
о б у ч е н и я  и д о п о л н и т е л ь н о г о  
профессионального образования в течение 6 
месяцев в размере уровня средней 
заработной платы, сложившейся в Иркутской 
области.

Данной дополнительной гарантией 
могут воспользоваться дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей, 
впервые обратившиеся в Центр занятости по 
месту жительства, ищущие работу впервые и 
признанные в установленном порядке 
безработными.

К СВЕДЕНИЮ : К категории «впервые 
ищущий работу» относятся лица, ранее не 
работавшие и впервые обратившиеся в Центр 
занятости в целях поиска подходящей работы.

Д ети -сир оты  и де ти , о ставш и еся  без 
попечения родителей, до обращения в Центр 
зан ято сти  им евш ие работу и заработок и 
повторно обратившиеся в службу занятости 
получают пособие по безработице на общих 
основаниях.

Если Вы решили воспользоваться услугами, 
предоставляемыми органами занятости, то Вам 
необходимо лично обратиться в Центр занятости 
по месту регистрации, иметь при себе:

S  паспорт;

s  трудовую книжку (при наличии);

'С справку о среднем заработке за последние 
3 месяца с последнего места работы;

s  документы об образовании;

s  документы из органов опеки и попечительства, 
подтверждающие юридический статус сироты 
или опекаемого;

s  индивидуальная программа реабилитации или 
абилитации инвалида (если вы относитесь к 
категории инвалидов).



♦ Содействие в трудоустройстве безработных 
граждан на общественные работы, не требующие 
дополнительной профессиональной подготовки, - 
на договорной основе с работодателями. В период 
участия безработных граждан в общественных 
работах за ними может сохраняться право на 
получение пособия по безработице и оказываться 
материальная поддержка за счет средств 
государственной службы занятости.

♦ Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
- на договорной основе с работодателями, с 
выплатой материальной поддержки на период их 
временного трудоустройства, за счет средств 
государственной службы занятости.
У ч а с т и е  в м е р о п р и я т и и  п о з в о л и т  

несовершеннолетним гражданам приобрести 
первичные навыки к труду.
♦ Содействие самозанятости безработных граждан

Участие в мероприятии позволит безработным 
гражданам:

- определить свои потенциальные возможности 
занятия предпринимательством;

- приобрести практические навыки ведения своего 
дела;

- а также получить финансовую помощь на 
подготовку документов для государственной 
регистрации, оплату госпошлин, нотариальных 
действий, услуг правового и технического характера, 
а также изготовление печати, штампа и бланочной 
документации.
♦ Содействие безработным гражданам в переезде в 

другую местность для временного трудоустройства 
по направлению Центра занятости населения по 
имеющейся у них профессии (специальности).
Участникам мероприятия при переезде в другую 

местность для трудоустройства оказывается 
финансовая поддержка, включающая:

- оплату стоимости проезда к месту работы и 
обратно, за исключением случаев, когда переезд 
работника осуществляется за счет средств 
работодателя;

■ —

- суточные расходы за время следования к месту 
работы и обратно;

- оплату найма жилого помещения, за исключением 
случаев, когда работодатель предоставляет  
работнику жилое помещение.
♦ Содействие безработным гражданам и членам их 

семей в переселении в другую местность на новое 
место жительства для трудоустройства по 
направлению Центра занятости населения по 
имеющейся у них профессии (специальности).
Участникам мероприятия при переселении в 

другую местность для трудоустройства оказывается 
финансовая поддержка, включающая: оплату 
ст оимост и проезда и провоза имущества  
безработного гражданина и членов его семьи к новому 
месту жительства;

- суточные расходы за время следования к новому 
месту жительства;

- единовременное пособие, размер которого 
устанавливается в зависимости от территории 
переселения.

ВСЕ УСЛУГИ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ 
БЕСПЛАТНО!

АДРЕСА,
КОНТАКТНЫЕ ТЕЛЕФОНЫ 

ЦЕНТРОВ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДОВ И 
РАЙОНОВ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ РАЗМЕЩЕНЫ 

НА ГЛАВНОЙ СТРАНИЦЕ ОФИЦИАЛЬНОГО 
САЙТА МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ ПО АДРЕСУ:

http://www.irkzan.ru/

Ы
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Для тех, кто ищет работу

http://www.irkzan.ru/


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

является посредником между гражданами, ищущими 
работу, и предприятиями, организациями и 
учреждениями города. А главная цель деятельности 
министерства труда и занятости Иркутской области - 
это содействие гражданам в поиске подходящего 
места работы, в соответствии с потребностями 
работодателей, рынка труда и личными интересами 
граждан.

Информацию о наличии вакантных рабочих мест 
(должностей), имеющихся на рынке труда Иркутской 
области может получить каждый желающий, посетив 
Центр занятости населения, а также посетив сайт 
министерства труда и занятости Иркутской области 
w ww .irkzan.ru , единый портал общероссийского 
банка вакансий «Работа в России» www.trudvsem.ru.

Для получения более полной информации о 
вакансиях и консультации у специалиста Центра 
занятости населения необходимо предоставить 
следующие документы:
♦ заявление гражданина о предоставлении 

государственной услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы;

♦ паспорт гражданина Российской Федерации или 
документ, его заменяющий, для граждан 
Российской Федерации;

♦ документы,  удостоверяю щ ие личность и 
гражданство иностранного гражданина, для 
иностранных граждан и лиц без гражданства;

♦ трудовую книжку или документ, ее заменяющий, - 
кроме граждан,  впервые ищущих работу 
(ранее не работавших) /дополнительно для 
подтверждения опыта работы по профессии 
(специальности) граждане могут представить 
трудовые договоры, служебные контракты, 
договоры гражданско-правового характера/.

♦ документы, удостоверяющие профессиональную 
квалификацию, образование гражданина.

♦ справку о среднем заработке за последние три 
месяца по последнему месту работы - кроме 
граждан, впервые ищущих работу (ранее не 
работавших).

♦ индивидуальную программу реабилитации

инвалида, выдаваемую в установленном порядке, - 
для граждан, являющихся инвалидами.
В соответствии с действующим законодательством 

о занятости населения государственная служба 
осуществляет оказание следующих государственных 
услуг:
♦ содействие гражданам в поиске подходящей 

работы;
♦ информирование о положении на рынке труда 

в Иркутской области;
♦ организация и проведение ярмарок (мини­

ярмарок) вакансий по заявкам работодателей, 
экспресс-встреч с работодателем.
Участие в ярмарках вакансий позволит  

гражданам, желающим найти или сменить место 
работы получить наиболее полную информацию о 
возможностях трудоустройства, а также в одно 
время в одном месте принять участие в собеседовании 
с представителями сразу нескольких предприятий и 
организаций города.

Ярмарки вакансий проводятся органами  
занятости ежемесячно, экспресс - встречи проводятся 
постоянно пожеланию работодателей.
♦ Осуществление социальных выплат гражданам, 

признанным в у с т ано влен но м порядке  
безработными
Пособие по безработице выплачивается в период 

активного поиска работы в установленные сроки, в том 
числе в период временной нетрудоспособности 
безработного.
♦ Профориентационные услуги и психологическая 

поддержка, социальная адаптация на рынке труда. 
Участие в данных мероприятиях позволит

безработным гражданам приобрести навыки 
активного поиска работы, самопрезентации,  
правильно оформить резюме, анкету; пройти 
профессиональное тестирование, которое позволит 
сориентироваться в выборе профессии.
♦ Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование безработных 
граждан (с оплатой стоимости обучения и 
выплатой стипендии в период обучения) по 
направлению органов занятости.

♦ Профессиональное обучение и дополнительное

профессиональное образование женщин в период 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет (с оплатой стоимости обучения) 
по направлению органов занятости.

♦ Организация временного трудоустройства 
безработных граждан, испытывающих трудности в 
поиске работы: инвалиды; лица, освобожденные из 
учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы; несовершеннолетние в 
возрасте от 16 до 18 лет; лица предпенсионного 
возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; 
граждане, уволенные с военной службы и члены их 
семей; одинокие и многодетные родители и т.д. - на 
договорной основе с работодателями, с выплатой 
материальной поддержки доходов безработным 
гражданам, принимающим участие во временных 
работах, за счет средств органов занятости. 
Участие в мероприятии позволит безработным

гражданам:
- сохранить профессиональные навыки и 

психологический статус;
- подобрать ра бот у  в соот вет ст вии  с 

медицинскими показаниями;
- повысить свою конкурентоспособность на рынке 

труда;
- получить дополнительный доход.

♦ Организация временного трудоустройства 
безработных граждан, в возрасте от 18 до 20 лет 
имеющих  с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
образование и ищущих работу впервые, - на 
договорной основе с работодателями, с выплатой 
материальной поддержки доходов безработным, 
принимающим участие во временных работах, за 
счет средств органов занятости.
Участие в мероприятии позволит молодым 

специалистам в возрасте от 18 до 20лет:
- приобрести начальные практические навыки по 

приобретенной профессии (специальности);
- показать свои знания работодателю в период 

временных работ;- получить шанс перевода на 
постоянное место работы по окончанию временных 
работ.

http://www.irkzan.ru
http://www.trudvsem.ru

