Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.04.2016  г.

                                                                

 № 243-п
г. Усть-Кут
О внесении  дополнений
в Приложение № 1 к Примерному 

положению об оплате труда 

работников муниципальных
учреждений  культуры и

дополнительного образования 

в сфере культуры Усть-Кутского 

муниципального образования, 

отличной от Единой тарифной сетки,

утвержденному  постановлением 

Администрации Усть-Кутского 

муниципального образования 

от 28.09.2011 г. № 968-п

      В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011г. N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,

    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести   следующие   дополнения в   Приложение  № 1 к   Примерному положению  об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Усть-Кутского муниципального образования, отличной от Единой  тарифной сетки,  утвержденному постановлением  Администрации   Усть-Кутского муниципального образования от 28.09.2011 г.  № 968-п «О введении оплаты труда в муниципальных учреждениях  культуры и дополнительного образования в сфере культуры       Усть-Кутского муниципального образования, отличной от Единой тарифной сетки»: 

-  подраздел «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» раздела 2 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» дополнить  должностью  2 квалификационного уровня – главный аналитик с размером минимального оклада труда 6693 руб.;
- подраздел «Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинемотографии» раздела 3 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинемотографии» дополнить должностью менеджер с размером минимального оклада труда 6480 руб.
2. Отделу культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования      (Носкова Н.В.) в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, уведомить руководителей  муниципальных учреждений культуры Усть-Кутского муниципального образования об изменениях условий оплаты труда работников  соответствующих учреждений.

 3. Муниципальным учреждениям культуры Усть-Кутского муниципального образования в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, внести соответствующие изменения в Положения об оплате труда, в штатные расписания учреждений, а также  уведомить работников учреждений об изменениях условий оплаты труда, внести соответствующие изменения в трудовые договоры с работниками учреждений.

4. Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего Отделом культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования                   Н.В. Носкову.
Мэр Усть-Кутского

муниципального образования


                                          Т.А. Климина
