Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 11.02.2016г.                                                                                           № 93-п
г.Усть-Кут

О     внесении       изменений      в   

муниципальную          программу 

«Ориентир», направленную    на 

профориентацию          молодежи  

Усть-Кутского  муниципального 

образования   на       2014-2016 г., 

утвержденную   постановлением 

Администрации     УКМО        от 

13.09.2013 №1384-п
В соответствии со ст.ст. 15, 15.1  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  руководствуясь постановлением Администрации УКМО от 30.08.2013 №1317-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации»,  ст.48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальную программу «Ориентир», направленную на профориентацию молодежи Усть-Кутского муниципального образования на 2014-2016 г., утвержденную постановлением Администрации УКМО от 13.09.2013 №1384-п (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации УКМО от 14.04.2014 №451-п, от 21.01.2015 № 57-п, от 15.12.2015г. № 1196-п), изложив ее в новой редакции, согласно Приложению № 1. 
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте  Администрации Усть-Кутского муниципального образования.
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования Н. В. Носкову. 
     Мэр Усть-Кутского

муниципального образования                                                      Т.А. Климина

Приложение № 1

Утверждено постановлением

Администрации Усть-Кутского 

муниципального образования 

от 11.02.2016г.  № 93-п
Муниципальная программа «Ориентир»,

направленная на профориентацию молодежи

Усть-Кутского муниципального образования

на 2014-2016 г.

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы «ОРИЕНТИР»,

направленной на профориентацию молодежи

Усть-Кутского муниципального образования» на 2014-2016 г.

	Наименование программы
	Муниципальная программа  «ОРИЕНТИР», направленная на профориентацию молодежи Усть-Кутского муниципального образования» на 2014-2016 г. 

	Основание для разработки программы
	1.Послание Президента Российской Федерации    Федеральному Собранию РФ (12 декабря 2012г).

2. Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации (постановление Министерства труда РФ от 27.09.1996г. № 1).
3. Стратегия действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы в Иркутской области (распоряжение Губернатора Иркутской области от 25.12.2012г. № 163-р).
4. Закон Иркутской области от 17.12.2008г. № 109-оз «О государственной молодежной политике в Иркутской области».
5.Постановление Администрации Усть-Кутского муниципального образования «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Усть-Кутского муниципального образования, их формирования и реализации, оценки эффективности их реализации» от 30.08.2013 г. № 1317-п. 

	Куратор  программы 
	Отдел культуры  Администрации Усть-Кутского муниципального образования

	Исполнители программных мероприятий
	Отдел культуры Администрации Усть-Кутского муниципального образования; Отдел по молодежной политике, спорту и культурно-массовому досугу администрации МО «Город Усть-Кут» (по согласованию), Управление образованием  УКМО; Отдел военного комиссариата Иркутской области по г.Усть-Куту и Усть-Кутскому р-ну (по согласованию); общеобразовательные организации и организации дополнительного образования; образовательные организации среднего профессионального образования г. Усть-Кута (по согласованию); предприятия и организации города и района (по согласованию), ОГКУ ЦЗН (по согласованию), родительская общественность, учреждения культуры.

	Цели программы
	Совершенствование системы профориентационного  воспитания молодежи Усть-Кутского муниципального образования посредством деятельности муниципального кабинета профориентации как организационно-методического и информационного центра профвоспитательной, профдиагностической и профконсультационной  работы в городе и районе.  

	Задачи программы
	1. Координация деятельности всех заинтересованных структур по вопросам профориентационной работы, оказание им организационной и методической помощи.

3. Организация комплекса мероприятий, направленных на  осознанное профессиональное и личностное самоопределение молодежи с учётом их индивидуальных особенностей и  потребностей рынка труда.

4. Участие представителей Администрации Усть-Кутского муниципального образования в профориентационных мероприятиях различного уровня.

5. Информационное обеспечение образовательных организаций района в области профориентации. 

6. Повышение качества профориентационного  воспитания в образовательных организациях.

	Сроки и этапы реализации программы
	2014-2016 г.

Программа реализуется в один этап.

	Перечень подпрограмм
	Не предусмотрено

	Объемы и источники финансирования 
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Усть-Кутского муниципального образования 

Объем финансирования на период с 2014 по 2016 годы составляет всего: 275,8 тыс. руб., в том числе по годам:

  2014 год – 92  тыс. руб.


 2015 год – 83,8  тыс. руб.


 2016 год  - 100  тыс. руб.


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Проблема совершенствования подготовки подрастающего поколения к жизненному и профессиональному самоопределению в последние годы очень актуальна. На современном этапе остро возрастает необходимость подготовки выпускников школ к осмысленному выбору профессии и форм обучения для получения данной профессии. И цель государственной молодежной политики на современном этапе определена чётко -  создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, качественное развитие потенциала молодежи.

В
 Усть-Кутском муниципальном образовании количество молодежи от 14 до 30 лет составляет  15 000 человек, из них в городе – 13700 человек.    Учащихся 8-11 классов 1270 человек. Учащихся учебных заведений среднего  профессионального  образования  – 1000  человек. В Усть-Кутском муниципальном образовании   находится 17 средних общеобразовательных школ, организации дополнительного образования: Детско-юношеский центр, Детский эколого-биологический центр, центр традиционного военно-патриотического воспитания «Буслай». Молодежь обучается в организациях среднего профессионального образования: в филиале УИВТ (филиал) ФГОУ ВПО «НГАВТ», Усть-Кутском филиале Иркутского гуманитарно-технического колледжа, Усть-кутском промышленном техникуме.
Проблемы города и района, связанные с профессиональным самоопределением обучающихся существуют не один год, это:

1. Нескоординированность  действий всех заинтересованных структур в  вопросах профориентации.

2. Недостаточная информированность школьников о сложном мире профессий, о потребностях современного рынка труда, в том числе и посредством СМИ.

3. Психологическая незрелость выпускников школ  и отсутствие у них серьёзного подхода к выбору профессии.

4.   Некомпетентность большинства родителей в вопросах профориентации.

Качественно предоставлять услуги в области профориентации по объективным причинам (в т.ч. кадровым) в условиях од​ной школы практичес​ки невозможно. В данном случае целесообразны объеди​нение школ, кооперация их с профессио​нальными учебными заведениями, организациями дополнительного образования, предприятиями и организациями города и района.  Именно за счёт такого взаимодействия обучающиеся могут получить квалифицированную, действенную психолого-педагогическую помощь в выборе профиля обучения и дальнейшей профессии. 

В Усть-Кутском муниципальном образовании с 2009 года работает муниципальный кабинет профориентации (далее МКП). Деятельность кабинета  известна не только в районе, но и в области. В районе сложилась определённая система профориентационной работы, включающая в себя тестирование и анкетирование молодёжи, районный форум «В жизни я всё выбираю сам», творческие конкурсы, экскурсии на предприятия, кустовые встречи с представителями вузов, тематические родительские собрания, методические семинары для психологов и заместителей директоров по УВР СОШ города и района и многое другое. Но эта система требует совершенствования, более тесного сотрудничества социальных партнёров, координации их деятельности. Необходимо повышать уровень проводимых мероприятий, действенно привлекать руководителей предприятий и организаций к профориентационной работе (качественное проведение экскурсий, летние практики подростков и др.)  Всё это требует определенного ресурсного обеспечения, создания общественного совета по вопросам профориентации молодёжи Усть-Кутского муниципального образования. 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель: 

Совершенствование системы профориентационного  воспитания молодежи Усть-Кутского муниципального образования посредством деятельности МКП как организационно-методического и информационного центра профвоспитательной, профдиагностической и профконсультационной  работы в городе и районе.  

Задачи:

1. Координация деятельности всех заинтересованных структур по вопросам профориентационной работы, оказание им организационной и методической помощи.

3. Организация комплекса мероприятий, направленных на  осознанное профессиональное и личностное самоопределение молодежи с учётом их индивидуальных особенностей и  потребностей рынка труда.

4. Участие представителей Администрации Усть-Кутского муниципального образования в  профориентационных мероприятиях различного уровня.

5. Информационное обеспечение образовательных организаций района в области профориентации. 

6. Повышение качества профориентационного  воспитания в образовательных организациях района.

4. Перечень мероприятий программы
Сокращения:

УО – Управление образованием

ОО – образовательная организация

МКЦ – молодёжный кадровый центр

МКП – муниципальный кабинет профориентации

ЦЗН – центр занятости населения

ДЮЦ – учреждение дополнительного образования «Детско-юношеский центр»

	N    
п/п   
	Наименование мероприятия     
	Сроки   

исполнения


	Объем финансирования (тыс. рублей)        
	Источник финансирования
	Исполнители программных мероприятий

	
	
	
	Весь  
период 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г. 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	1. Организация мероприятий профориентационной направленности: конкурсы, профориентационные игры, семинары, конференции, проекты, тренинги, практикумы, круглые столы, фестивали, экскурсии, кустовые встречи, выставки, форумы, тематические уроки, родительские собрания, элективные курсы, летние школы и т.д. 
	
	113,9
	12,0
	31,9
	70,0
	Местный бюджет
	Отдел культуры, МКЦ, МКП, УО, ОО, ЦЗН, ДЮЦ

	2.
	Участие в мероприятиях областного и межмуниципального уровня (оплата проезда для участия в областных семинарах, конкурсах, конференциях)


	
	10,0
	-
	-
	10,0
	Местный бюджет
	Отдел культуры, МКП

	3.
	Оплата услуг по проведению мероприятий в сфере профориентации молодежи (по договору)
	
	100,0
	60,0
	40,0
	-
	Местный бюджет
	Администрация УКМО

	4.
	Информационно-издательская деятельность профориентационной направленности (изготовление буклетов, рабочих тетрадей, плакатов, баннеров, памяток, листовок, сборников и т.д.)
	
	51,9
	20,0
	11,9
	20,0
	Местный бюджет
	Отдел культуры, МКП

	ИТОГО
	
	275,8


	92,0
	83,8
	100,0
	
	


5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ


Управление реализацией Программы осуществляется куратором Программы – отделом культуры Администрации УКМО.


В целях объединения усилий, координации деятельности функционирует муниципальный кабинет профориентации.

Исполнители программы участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы, повышением качества и эффективности проводимых мероприятий, вносят предложения в перечень проводимых мероприятий, принимают участие в разработке программ, проектов и планов в области профориентации.

Контроль над ходом исполнения Программы осуществляет Администрация УКМО и Дума Усть-Кутского муниципального образования.

6.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	В результате реализации программы
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Количество несовершеннолетних и  молодежи, участвующей в мероприятиях профориентационной направленности
	посещение 
	3900
	1200
	1300
	1400

	2.
	Количество мероприятий профориентационной направленности
	мероприятие
	180
	50
	60
	70


Куратор программы ежегодно в срок до 1 марта подготавливает и представляет в Комитет по экономике, социально-трудовым отношениям и ценам Администрации Усть-Кутского муниципального образования отчет о ходе реализации и эффективности программ за отчетный год.

Эффективность программы будет оцениваться по качественным и количественным  показателям.

Качественные показатели: 

- повышение качественного уровня проводимых мероприятий;

- отзывы о мероприятиях программы, общественный резонанс;

- обобщение и распространение передового опыта работы по профориентационной работе.

 Количественные показатели:

- увеличение количества молодежи, участвующей в мероприятиях программы;

- увеличение количества публикаций и видеосюжетов в СМИ;

- рост количества издательской продукции (буклетов, сборников, листовок) профориентационной направленности.

Заведующий отделом культуры 
Администрации УКМО                                                                                Н.В. Носкова

