Иркутская область

Усть-Кутское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.12.2017г.








              № 586-п
г. Усть-Кут

Об утверждении Положения о порядке
и размерах возмещения расходов, связанных

со служебными командировками, работникам

муниципальных учреждений Усть-Кутского

муниципального образования

 В целях введения единого порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений Усть-Кутского муниципального образования, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», руководствуясь ст. 48 Устава Усть-Кутского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений Усть-Кутского муниципального образования (Приложение № 1).

2. Настоящее постановление обнародовать в сети Интернет на официальном сайте Администрации Усть-Кутского муниципального образования www.admin-ukmo.ru и опубликовать в общественно-политической газете Усть-Кутского района «Ленские вести»
        3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра УКМО по экономически вопросам Даникёрову Ф.И., заместителя мэра УКМО по социальным вопросам Кузнецову Е.А.
Мэр Усть-Кутского
муниципального образования                                                                                   Т.А.Климина
                                                                                                                                       Приложение № 1

                                                                                                          к постановлению Администрации

                                                                                       Усть-Кутского муниципального образования

                                                                                     от 05.12.2017г. № 586-п
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных

со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений

Усть-Кутского муниципального образования

                                                          1. Общие положения
         1.1. Настоящее Положение определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений Усть-Кутского муниципального образования (далее – работники).
         1.2. Работники направляются в служебные командировки на основании письменного решения работодателя муниципального учреждения Усть-Кутского муниципального образования на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

         1.3. На период служебной командировки работникам гарантируется сохранение места работы (должности) и заработной платы, исходя из занимаемой должности и оклада, но не ниже среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

         1.4. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2.  Порядок и размеры возмещения расходов,
связанных со служебными командировками

       2.1. При направлении работника в служебную командировку ему возмещаются расходы:

       1) по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, на оплату услуг по оформлению и бронированию проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей, расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах (далее – расходы по проезду);
      2) по проезду транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, расходы, связанные с использованием внутригородского (общественного) транспорта;
     3) по бронированию и найму жилого помещения в установленных настоящим Положением размерах;

      4) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (далее – суточные).
      2.2. Расходы по проезду к месту командировки в пределах территории Российской Федерации возмещаются работникам на основании представленных документов, подтверждающих стоимость проезда (далее – проездные документы) по следующим нормам:

       1) воздушным транспортом –по тарифу экономического класса (использование воздушного транспорта только в случае служебной необходимости по решению работодателя);

       2) железнодорожным транспортом – в купейном вагоне, не являющимся вагоном повышенной комфортности;

       3) водным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
       4) автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) – по существующей   в данной местности стоимости проезда.

        2.3. При отсутствии (утрате) проездных документов расходы по проезду возмещаются работнику по решению работодателя на основании личного заявления и справки транспортной организации о стоимости проезда до места назначения в период служебной командировки.
       2.4. Расходы по бронированию и найму жилого помещения работника (за исключением случаев предоставления бесплатного жилья) возмещаются по фактическим расходам, но не более 2000 (две тысячи) рублей в сутки – при нахождении работника в командировке.
       Возмещение указанных расходов производится на основании документа, подтверждающего стоимость бронирования жилого помещения, найма жилого помещения, выданного организацией, лицом, осуществляющих гостиничные услуги.

       2.5. При отсутствии (утрате) документов по бронированию и найму жилого помещения расходы возмещаются работнику по решению работодателя на основании личного заявления и справки выданной организацией, лицом, осуществляющих гостиничные услуги о стоимости бронирования жилого помещения, найма жилого помещения, в период служебной командировки, но не более размера, указанного в пункте 2.4. настоящего Положения.
       2.6. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются подтвержденные соответствующими документами расходы по найму жилого помещения и суточных в порядке и размерах, установленных пунктами 2.4, 2.7 настоящего Положения.
       2.7. Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также нахождения в пути в пределах Российской Федерации - 300 (триста) рублей в сутки.
      При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

      Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем учреждения с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем учреждения остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим Положением.
2.8. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.
За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         2.9. Возмещение расходов, связанных с командировками работников, производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Усть-Кутского муниципального образования на соответствующий финансовый год.
3. Отчет о служебной командировке
3.1. Работник по возвращении из служебной командировки обязан представить работодателю в течении 3 рабочих дней:
1) авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.  К авансовому отчету прилагаются: документы о найме жилого помещения, документы о фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных со служебной командировкой;
2) в случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю одновременно с документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, иные документы).
       3.2. Неизрасходованные остатки подотчетных сумм возвращаются в бухгалтерию учреждения работником в течении трех дней после прибытия из командировки.
Председатель комитета по экономике,

социально-трудовым отношениям

и ценам Администрации УКМО                                                                               К.В. Васильков
